
จ ำนวนโครงกำร จ ำนวนงบประมำณ
(บำท)

จ ำนวนโครงกำร จ ำนวนงบประมำณ
(บำท)

จ ำนวนโครงกำร จ ำนวนงบประมำณ
(บำท)

1 ตุลำคม 2567 18      2,657,616.44 - - - - 18 2,657,616.44    
2 พฤศจิกำยน 2567 16      3,896,184.64 - - - - 16 3,896,184.64    
3 ธันวำคม 2567 -  - - - 11   20,053,000.00 11 20,053,000.00  
4 มกรำคม 2568 18      3,381,419.00 - - - - 18     3,381,419.00
5 กุมภำพันธ์ 2568 5         664,400.00 - - - - 5 664,400.00       
6 มีนำคม 2568 25      5,199,998.80 - - - - 25     5,199,998.80
7 เมษำยน 2568 18      1,891,115.00 - - 1     5,470,000.00 19 7,391,115.00    
8 พฤษภำคม 2568 19      1,322,776.90 - - - - 19     1,322,776.90
9 มิถุนำยน 2568 26      5,184,660.45 - - - - 26     5,184,660.45

10 กรกฎำคม 2568 11      1,578,445.00 - - - - 11     1,578,445.00
11 สิงหำคม 2568 8         788,264.00 - - - - 8        788,264.00
12 กันยำยน 2568 10         168,324.00 - - - - 10        168,324.00

ปัญหำ/อุปสรรค
๑.ระเบียบ กฎหมาย หนังสือส่ังการ หนังสือเวียน และค าวินิจฉัยต่างท่ีเก่ียวข้องในการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างมีจ านวนมาก มีความยุ่งยากซับซ้อน ไม่ชัดเจน เป็นปัญหาในการตีความในการปฏิบัติงานส่งผลให้เกิดความเส่ียงปฏิบัติงาน
๒.ปัญหาเร่ืองระยะเวลาในการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างเร่งด่วน กระช้ันชิดในช่วงเวลาใกล้ส้ินปีงบประมาณ อาจส่งผลให้เกิดความเส่ียงท่ีจะเกิดข้อผิดพลาดในการด าเนินงานได้
๓.ปัญหาเร่ืองการโอนเงินงบประมาณรายจ่ายเพ่ือด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างในช่วงเวลาส้ินปีงบประมาณเพ่ิมจ านวนหลายรายการ ส่งผลให้เกิดความเส่ียงท่ีเกิดข้อผิดพลาดในการด าเนินงานได้

จ ำนวน
โครงกำร
(รวม)

จ ำนวนงบประมำณ
(รวม)

รำยงำนสรุปผลกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทับพริก
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

วิธีกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง

วิธีประกำศเชิญชวนท่ัวไป
(e-Market / e-Bidding)

วิธีเฉพำะเจำะจง วิธีคัดเลือก
เดือนท่ี



ข้อเสนอแนะ
ไม่มี

**หมายเหตุ**
๑. ห้ามเว้นว่างข้อมูลเด็ดขาด
๒. กรณีไม่มีปัญหำ/อุปสรรค หรือข้อเสนอแนะ ให้ระบุว่ำ “ไม่มี” ในหัวข้อปัญหำ/อุปสรรค หรือข้อเสนอแนะ ห้ำมตัดหัวข้อ/เน้ือหำท้ิง



๑.ระเบียบ กฎหมาย หนังสือส่ังการ หนังสือเวียน และค าวินิจฉัยต่างท่ีเก่ียวข้องในการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างมีจ านวนมาก มีความยุ่งยากซับซ้อน ไม่ชัดเจน เป็นปัญหาในการตีความในการปฏิบัติงานส่งผลให้เกิดความเส่ียงปฏิบัติงาน


