
 
 

 

  

 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก 
ที่ 70 /2568 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม และคณะกรรมการจริยธรรม 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

--------------------------------------------- 
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก ได้มีการจัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการและพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน 
เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของตนเองในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม และจริยธรรมองค์การบริหาร
ส่วนตำบลทับพริก จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรม คณะกรรมการจริยธรรม 
ประจำปี พ.ศ. 2568 ดังต่อไปนี้ 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก    ประธานกรรมการ 
2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก    กรรมการ 
3. ผู้อำนวยการกองคลัง       กรรมการ 
4. ผู้อำนวยการกองช่าง       กรรมการ 
5. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   กรรมการ 
6. หัวหน้าสำนักปลัด        กรรมการและเลขานุการ 

 

 โดยให้คณะทำงานและคณะกรรมการจริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก มีหน้าที่ดังนี้ 
1. ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและแนะนําการใช้บังคับประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณีที่ข้องสงสัย

หรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีมีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวล
จริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว 

3. ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าที่ขอให้กระทรวง 
กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจง ข้อเท็จจริงส่งเอกสารและ
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคําเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 

4. เรียกผู้ถูกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี ้แจง หรือให้ถ้อยคําหรือให้ส่งเอกสารและ
หลักฐานเกี่ยวกับเรื่องหลักที่สอบสอน 

5. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เมื่อวินิจฉัยแล้วให้ส่งคําวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถ้าคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
ระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คํา วินิจฉัยของคณะกรรมการการจริยธรรมเป็นที่สุด        

6. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เมื่อวินิจฉัยแล้วให้ส่งคําวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถ้าคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คํา วินิจฉัยของคณะกรรมการการจริยธรรมเป็นที่สุด 
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7. ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญหรือผลกระทบใน
วงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

8. คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อ ำนาจ
โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชผู้นั้น 

9. ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินหมอบหมาย 
 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป           
    

สั่ง ณ วันที่  23  เดือนมกราคม  พ.ศ. 2568 
 
   
     (ลงชื่อ)  
 

      (นางรัตนากร  พุฒเส็ง) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก 
 
 



 
 

 

  

 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก 
ที่  71 /2568 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

--------------------------------------------- 
ด้วยแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 ( พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นแผน

ระดับที ่ 3 ที ่ เป ็นแผนการพัฒนาเชิงประเด็น ( Issue - based) และสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ซี่งจังหวัดสระแก้วได้ดำเนินกิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนแผ่นแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ อย่างต่อเนื่องเป็นต้นมา และดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรเข้าสู่แผนปฏิบัติการ
ประจำปีขององค์กรและจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก จึง
แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม ดังนี้ 

1. นางรัตนากร พุฒเส็ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก      ประธานคณะทำงาน 
2. นางปราณี คําไกร   รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก      คณะทำงาน 
3. นายศรี แจ้งสว่าง   รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก      คณะทำงาน 
4. นายวินัย เปลื้องสุวรรณ์  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก      คณะทำงาน 
5. นางภัทรวดี ธนะโรจชูเดช  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก       คณะทำงาน 
6. นางรวิวรรณ อองกุลนะ รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก      คณะทำงาน 
7. จ่าเอกธเนษฐ ธนะโรจนชูเดช นักจัดการงานทั่วไป รักษาราชการแทน      คณะทำงาน 

ผู้อํานวยการกองคลัง           
8. นายชัยยง ศรีกะชา   หัวหน้าสำนักปลัด          คณะทำงานและเลขานุการ 

 

โดยให้คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนและให้คำแนะนําเกี่ยวกับ
การดําเนินงานด้านจริยธรรมของบุคคลากรในสังกัดขององค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก ควบคุม กำกับติดตาม
ให้เป็นไปตามแผนอย่างเคร่งครัด รายงานผู้บริหารทราบ และดำเนินการอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป           

    

สั่ง ณ วันที่  23  เดือนมกราคม  พ.ศ. 2568 
 
   
     (ลงชื่อ) 
 

      (นางรัตนากร  พุฒเส็ง) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก 
 
 



 



 

 

 

 

 
 

 

      

         รายงานผลการดำเนินงาน 
        โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับพนักงานส่วนตำบล        

            ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จัดท ำโดย
ส ำนักปลัด องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลทบัพริก

อ ำเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว
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บทที่ 1 บทนำ 
หลักการและเหตุผล 

 
 
 

ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็น
แผนระดับที่ ๓ ที่เป็นแผนการพัฒนาเชิงประเด็น ( Issue-based) และสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ โดยสานต่อหลักคิดในการส่งเสริมคุณธรรมจากแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๕) ตลอดระยะเวลา ๕ ปีที่ผ่านมาคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ และคณะอนุกรรมการระดับนโยบาย และระดับปฏิบัติการที่มาจากผู้แทนหน่วยงานทุกภาค
ส่วน เป็นกลไกสำคัญ ในการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ บูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในพ้ืนที่ ทั้งการ
สร้างความเข้าใจ การจัดทำองค์ความรู้ และการประชุมเพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน เกิดเป็น
ผลสำเร็จของความร่วมมือในทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม มีการจัดทำแผนแม่บท
และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์เป็นชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรมต้นแบบทั่วประเทศ ประเด็นการพัฒนาของ
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มุ่งเน้นการพัฒนาคนไทย
ทุกช่วงวัยให้มีความรู้และทักษะชีวิต (Soft Skills) อันมีคุณธรรมเป็นองค์ประกอบเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์”ครบ
ทุกมิติ คือ เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ เข้มแข็ง มีภูมิคุ้มกัน และนำพลังบวกมาสร้างความร่วมมือแก้ปัญหา
วิกฤตและเหตุการณ์พลิกผันต่าง ๆ ที่กำลังเผชิญในปัจจุบันและอาจเกิดขึ้นในอนาคต ก็จะสามารถขับเคลื่อน
โลกสมัยใหม่และผลักดันให้เกิดการพลิกโฉมประเทศ สร้างสังคมไทยที่ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
ยังเป็นเครื่องมือให้ทุกภาคส่วนร่วมขับเคลื่อน การส่งเสริมคุณธรรมให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ส่งผล
ให้ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน  

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก เล็งเห็นความสำคัญในการขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. ๒๕68 ขึ ้น เพื ่อเป็นแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบลทับพริกขับเคลื ่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อไป 

วัตถุประสงค์  
๑. เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การ

บริหารส่วนตำบลทับพริก ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของข้าราชการที่
บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสำคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 

๒. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรม มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิม
สมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
แนวทาง 
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๓. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับผู้เข้าร่วมอบรมในการ
นำไปเพิ ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการทำงานให้มีคุณลักษณะเป็น
ข้าราชการยุคใหม่ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

๔. เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

เป้าหมาย  
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างของ

องค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก รวมทั้งสิ้นจำนวน 46 คน  

 

วิธีการดำเนินการ  
๑. ขออนุมัติโครงการ และประสานงานเชิญกลุ่มเป้าหมาย  

๒. ดำเนินการและเบิกเงินงบประมาณ เตรียมการฝึกอบรม จัดหาสถานที่ เตรียมสื่อ วัสดุอุปกรณ์ 
เอกสารสำหรับใช้ในการฝึกอบรม และประสานวิทยากรวางแผนการฝึกอบรม 

๓. ดำเนินการฝึกอบรมโดยการบรรยาย การอภิปรายแลกเปลี ่ยนเรียนรู้  ร่วมกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมในการทำงาน การทำแบบทดสอบก่อน/หลังการอบรม 

๔. สรุปผลการดำเนินงาน รายงานผู้บริหาร ทราบ 

สถานที่ดำเนินโครงการ 
ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก อำเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว 

 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ 
วันที่  24  มกราคม  พ.ศ. 2568  (กำหนด 1 วัน) 

งบประมาณ  
จากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนงานบริหารงานทั่วไป     

งานบริหารทั่วไป งบดำเนินงาน ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับพนักงานส่วนตำบล ตั้งงบประมาณไว้ที่ 20,000.- 
บาท  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างขององค์การ

บริหารส่วนตำบลทับพริก สามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถเป็น
ผู้นำด้านคุณธรรม จริยธรรม ในองค์กรอย่างสร้างสรรค์ 
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๒. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  
พระพุทธศาสนา ความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการสร้างความสามัคคี ปรองดอง  ความ
ร่วมมือร่วมใจเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และสามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือบรรลุเป้าหมายของหน่วยงานได้ อันจะนำมาซึ่งประโยชน์สุขของชาติ และประชาชน 

๓. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับการยอมรับให้เป็นต้นแบบการดำเนินชีวิต การปฏิบัติงานที่เน้น
การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยมี
หลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ 

๔. ป้องกันและลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม ที่เกิดจากการขาดคุณธรรม และจริยธรรมของผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมืองและข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
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บทที่ 2 สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 
 
1. ชื่อโครงการ 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖8  

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ   สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก   
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก   
4. วัน เวลา สถานที่จัดโครงการ 

จัดอบรมคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก ในวันศุกร์ที่ 24 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วน
ตำบลทับพริก ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. 

5. งบประมาณ 
จากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนงานบริหารงานทั่วไป     

งานบริหารทั่วไป งบดำเนินงาน ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับพนักงานส่วนตำบล ตั้งงบประมาณไว้ที่ 20,000.- 
บาท เบิกจ่าย 20,000.- บาท มียอดคงเหลือ 0.- บาท  

6. ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 46 คน ประกอบด้วย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง

ขององค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก  

8. ขัน้ตอนการดำเนินโครงการ 
๑. ขออนุมัติโครงการ และประสานงานเชิญกลุ่มเป้าหมาย  

๒. ดำเนินการและเบิกเงินงบประมาณ เตรียมการฝึกอบรม จัดหาสถานที่ เตรียมสื่อ วัสดุอุปกรณ์ 
เอกสารสำหรับใช้ในการฝึกอบรม และประสานวิทยากรวางแผนการฝึกอบรม 

๓. ดำเนินการฝึกอบรมโดยการบรรยาย การอภิปรายแลกเปลี ่ยนเรียนรู้  ร่วมกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมในการทำงาน  

๔. สรุปผลการดำเนินงาน รายงานผู้บริหาร ทราบ 
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กำหนดการ 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับพนักงานส่วนตำบล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 

วันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2568 
เวลา กิจกรรม วิทยากร 

08.30-08.50 น. ลงทะเบียน/รับเอกสาร/ ณ องค์การบริหารส่วนตำบล    
ทับพริก 
 

 

08.50-09.00 น. พิธีเปิดโครงการ  
 

09.00-10.00 น. 
 
 

10.00-11.00 น. 
 
 

11.00-12.00 น. 

การบรรยายและฝึกปฏิบัติ  
เรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิตและองค์กรด้วย
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา : การปฏิบัติธรรมเพื่อ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
เรื่อง การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สำหรับ
ผู้ปฏิบัติงาน : ข้าราชการยุคใหม่ใส่ใจจริยธรรม 
 

เรื่อง  หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานในองค์กร/
กฎหมายที่เก่ียวข้องในการทำงาน 
 

 
พระครูนีลคามเขตพิทักษ์ (เศกสัน 
สุจิณฺโณ)  วัดป้ายเขียววราราม 
 
นางภัทรวดี ธนะโรจชูเดช 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก 
 

จ่าเอกธเนษฐ ธนะโรจนชูเดช 
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

12.00-13.00 น. รับประทานอาหาร  
 

13.00-14.30 น. 
 
 

14.30-16.00 
 
 

การบรรยายและฝึกปฏิบัติ 
เรื่อง  มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของผู้บริหาร 
ข้าราชการ  พนักงาน ลูกจ้าง ของ  อปท. 
 

เรื่อง การบริหารความเสี่ยงเชิงจริยธรรม :กลไกภาครัฐ
ในการส่งเสริมป้องปรามการทุจริตให้ข้าราชการ
ประพฤติตนอย่างมีคุณธรรม  
 

 
นางภัทรวดี ธนะโรจชูเดช 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก 
 

จ่าเอกธเนษฐ ธนะโรจนชูเดช 
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

16.00-16.30 น. สรุปโครงการ/ถอดบทเรียน 
 
 

จ่าเอกธเนษฐ ธนะโรจนชูเดช 
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

16.30-16.45 น. พิธีปิดโครงการ/เดินทางกลับโดยสวัสดิภาพ  
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9. ผลที่ได้รับ 
๑. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างขององค์การ

บริหารส่วนตำบลทับพริก สามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถเป็น
ผู้นำด้านคุณธรรม จริยธรรม ในองค์กรอย่างสร้างสรรค์ 

๒. ผู ้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  
พระพุทธศาสนา ความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการสร้างความสามัคคี ปรองดอง  ความ
ร่วมมือร่วมใจเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และสามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือบรรลุเป้าหมายของหน่วยงานได้ อันจะนำมาซึ่งประโยชน์สุขของชาติ และประชาชน 

๓. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับการยอมรับให้เป็นต้นแบบการดำเนินชีวิต การปฏิบัติงานที่เน้นการ
พัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยมี
หลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ 

๔. ป้องกันและลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม ที่เกิดจากการขาดคุณธรรม และจริยธรรมของผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมืองและข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 
 
10. ปัญหาและอุปสรรค 
 ไม่มี 
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ภาพกิจกรรม 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๖8  
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เอกสาร/เนื้อหา ประกอบการบรรยาย
































































