
 
 

 

  

 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก 
ที่ 123 /2569 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม และคณะกรรมการจริยธรรม 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

--------------------------------------------- 
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก ได้มีการจัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการและพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน 
เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของตนเองในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม และจริยธรรมองค์การบริหาร
ส่วนตำบลทับพริก จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรม คณะกรรมการจริยธรรม 
ประจำปี พ.ศ. 2569 ดังต่อไปนี้ 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก    ประธานกรรมการ 
2. ผู้อำนวยการกองคลัง       กรรมการ 
3. ผู้อำนวยการกองช่าง       กรรมการ 
4. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   กรรมการ 
5. หัวหน้าสำนักปลัด        กรรมการและเลขานุการ  

 

 โดยให้คณะทำงานและคณะกรรมการจริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก มีหน้าที่ดังนี้ 
1. ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและแนะนําการใช้บังคับประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณีที่ข้องสงสัย

หรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีมีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวล
จริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว 

3. ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าที่ขอให้กระทรวง 
กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจง ข้อเท็จจริงส่งเอกสารและ
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคําเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 

4. เรียกผู้ถูกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี ้แจง หรือให้ถ้อยคําหรือให้ส่งเอกสารและ
หลักฐานเกี่ยวกับเรื่องหลักที่สอบสอน 

5. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เมื่อวินิจฉัยแล้วให้ส่งคําวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถ้าคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
ระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คํา วินิจฉัยของคณะกรรมการการจริยธรรมเป็นที่สุด        

6. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เมื่อวินิจฉัยแล้วให้ส่งคําวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถ้าคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คํา วินิจฉัยของคณะกรรมการการจริยธรรมเป็นที่สุด 
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7. ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญหรือผลกระทบใน
วงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

8. คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อ ำนาจ
โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชผู้นั้น 

9. ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินหมอบหมาย 
 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป           
    

สั่ง ณ วันที่  25  เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ. 2569 
 
   
     (ลงชื่อ)  
 

      (นางรัตนากร  พุฒเส็ง) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก 
 
 



 
 

 

  

 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก 
ที่  124 /2569 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

--------------------------------------------- 
ด้วยแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 ( พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นแผน

ระดับที ่ 3 ที ่ เป ็นแผนการพัฒนาเชิงประเด็น ( Issue - based) และสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ซี่งจังหวัดสระแก้วได้ดำเนินกิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนแผ่นแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ อย่างต่อเนื่องเป็นต้นมา และดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรเข้าสู่แผนปฏิบัติการ
ประจำปีขององค์กรและจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก จึง
แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม ดังนี้ 

1. นางรัตนากร พุฒเส็ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก      ประธานคณะทำงาน 
2. นายศรี แจ้งสว่าง   รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก      คณะทำงาน 
3. นางวัฒนา จาจิรัตน์  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก      คณะทำงาน 
4. นายอำพันธ์ พึ่งพา   เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก      คณะทำงาน 
5. นางภัทรวดี ธนะโรจชูเดช  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก       คณะทำงาน 
6. จ่าเอกธเนษฐ ธนะโรจนชูเดช นักจัดการงานทั่วไป รักษาราชการแทน      คณะทำงาน 

ผู้อํานวยการกองคลัง           
7. นายชัยยง ศรีกะชา   หัวหน้าสำนักปลัด          คณะทำงานและเลขานุการ 

 

โดยให้คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนและให้คำแนะนําเกี่ยวกับ
การดําเนินงานด้านจริยธรรมของบุคคลากรในสังกัดขององค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก ควบคุม กำกับติดตาม
ให้เป็นไปตามแผนอย่างเคร่งครัด รายงานผู้บริหารทราบ และดำเนินการอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป           
    

สั่ง ณ วันที่  25  เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ. 2569 
 
   
     (ลงชื่อ) 
 

      (นางรัตนากร  พุฒเส็ง) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก 
 
 



 



 

 

สรุปผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 
หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก อำเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว 
 

1. การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 
 เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2569 องค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก ได้ดำเนินโครงการศึกษาดูงาน
เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล ผู้นำชุมชน และประชาชน ประจำปี พ.ศ. 2569 
โดยมีบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู พนักงานจ้าง ผู้นำชุมชน และประชาชน เข้าร่วมโครงการ จำนวน 90 คน โดยมีนางรัตนากร พุฒ
เส็ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก เป็นประธานเปิดโครงการ  
 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก สมาชิกสภองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก พนักงานส่วนตำบล 
ผู้นำชุมชนและประชาชน ร่วมรับฟังการบรรยายในหัวข้อ คุณธรรมและจริยธรรม 

 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 
 
 



 
 

 



 
 

 
 
 











กำหนดการโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ผู้นำชุมชนและประชาชน 

ระหว่างวันที ่ 20 - 22  พฤษภาคม  2569 
ณ องค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก และจังหวัดจันทบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัน/เดือน/ปี เวลา กิจกรรม 
20  พฤษภาคม 

2569 
๐8.0๐  - ๐8.3๐ น. 
08.30  - 09.00 น. 

 
09.0๐ - 12.0๐ น. 

 
 
 
  

ลงทะเบียน 
พิธีเปิดการอบรม 
 
หัวข้อการบรรยายเรื่อง    
1.กฎหมายเกี่ยวกับองค์การบริหารปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และแนวทางการปฏิบัติงาน 
บรรยายโดย นายมานะ  นุสันรัมย์ 
หัวหน้าสำนักปลัด เทศบาลเมืองอรัญญประเทศ  

๑๒.๐๐  - ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 

๑3.0๐ - 1๖.๓๐ น. 
 
 
 
 
 
 
 

หัวข้อการบรรยายเรื่อง   
1.คุณธรรมจริยธรรม 
บรรยายโดย จ่าเอกธเนษฐ ธนะโรจนชูเดช  
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 
 
 
 



กำหนดการโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ผู้นำชุมชนและประชาชน 

ระหว่างวันที ่ 20 - 22  พฤษภาคม  2569 
ณ องค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก และจังหวัดจันทบุรี 

 
หมายเหตุ  1. พักรับประทานอาหารว่างเวลา 10.30 น.และ 15.30 น. 
  2. กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัน/เดือน/ปี เวลา กิจกรรม 
21  พฤษภาคม 

2569 
04.00 – 07.00 น. 

 
 

07.๐๐ -08.30 น. 
 

08.30 - 12.๐๐ น. 
 
  

ออกเดินทางจากองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก  
ไปศึกษาดูงานจังหวัดจันทบุรี 
 

รับประทานอาหารเช้า 
 

นำคณะเข้าสัมมนาและศึกษาดูงาน  
เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาอาชีพ 
ณ ศูนย์ OTOP สินค้าพ้ืนเมืองแม่วรรณา 
ตำบลพลิ้ว อำเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี 
  

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ - ๑6.3๐ น. 

 
 
 
 
 

๑6.3๐ น.  

นำคณะเข้าสัมมนาและศึกษาดูงาน 
เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียงวิถีชาวบ้านและการจัดการสิ่งแวดล้อม
ในชุมชน 
ณ บ้านเปี่ยมสุข สวนนลนรา  
ตำบลพลิ้ว อำเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี 
 
เดินทางกลับสู่ที่พัก  
รับประทานอาหารเย็น / พักผ่อนตามอัธยาศัย  



กำหนดการโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ผู้นำชุมชนและประชาชน 

ระหว่างวันที ่ 20 - 22  พฤษภาคม  2569 
ณ องค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก และจังหวัดจันทบุรี 

 
หมายเหตุ  1. พักรับประทานอาหารว่างเวลา 10.30 น.และ 15.30 น. 
  2. กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 

วัน/เดือน/ปี เวลา กิจกรรม 
22  พฤษภาคม 

2569 
๐๖.๐๐ - ๐8.๐๐ น. 

 
๐๘.3๐ - 12.00 น. 

 
 
 
  

รับประทานอาหารเช้า 
 
นำคณะเข้าสัมมนาและศึกษาดูงาน  
เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง การแปรรูปสมุนไพร 
ณ วิสาหกิจชุมชนวัยงาม ตำบลหนองชิ่ม อำเภอแหลมสิงห์ 
จังหวัดจันทบุรี 
   

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ – 16.30 น. 

 
 
 
 
 

16.30 น. 
 
 

17.30 น. 
 

19.30 น. 

นำคณะเข้าสัมมนาและศึกษาดูงาน  
เรื่อง การบริหารจัดการวิสาหกิจชุมชนตามหลัก SEP SDGs 
และ BCG  
ณ วิสาหกิจชุมชนจันทราบุรีปากน้ำแหลมสิงห์ 
ตำบลปากน้ำแหลมสิงห์ อำเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี 
 
เดินทางกลับสู่องค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก  
อำเภออรัญประทศ จังหวัดสระแก้ว 
 
รับประทานอาหารเย็น 
 
ถึงองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก 
อำเภออรัญประทศ จังหวัดสระแก้ว 



 

 

 

 

คู่มือประกอบการบรรยาย 



การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย 
ของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลตาคลี พ.ศ. 2563 



ความส าคัญของจริยธรรม 



คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 

คุณธรรม สภาพคุณงามความดี 

จริยธรรม ความประพฤติดี 

ค่านิยม 
• สิ่งที่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลยึดถือเป็นแนวทาง

พฤติกรรม และเมื่อปฏิบัติซ ้า ๆ บ่อย ๆ จนเป็นวิถี
ชีวิตและสืบทอดต่อกันไปเป็นวัฒนธรรมได้  

• ค่านิยมมีทั งด้านบวก และด้านลบ 
• เปลี่ยนแปลงได้ตามกาลเวลา 
 



• งานราชการเป็นบริการสาธารณะโดยส่วนราชการต่างๆ  
เป็นการใช้อ านาจรัฐในการปฏิบัติงาน 

• ข้าราชการได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ ก ากับดูแลจัดการ 
ตัดสินใจเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินสาธารณะและทรัพยากร
ของชาต ิ

• เป็นผู้ให้บริการสาธารณะเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชนและประเทศชาติ 

• ดังนั้น ข้าราชการจึงถูกคาดหวังให้มีจริยธรรมขั นสูง และ
ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักจริยธรรมเหนือประโยชน์ส่วนตน 
 

 

ท าไมข้าราชการจึงต้องมีจริยธรรมข้าราชการ 



• งานราชการเป็นบริการสาธารณะโดยส่วนราชการต่างๆ  
เป็นการใช้อ านาจรัฐในการปฏิบัติงาน 

• ข้าราชการได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ ก ากับดูแลจัดการ 
ตัดสินใจเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินสาธารณะและทรัพยากร
ของชาต ิ

• เป็นผู้ให้บริการสาธารณะเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชนและประเทศชาติ 

• ดังนั้น ข้าราชการจึงถูกคาดหวังให้มีจริยธรรมขั นสูง และ
ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักจริยธรรมเหนือประโยชน์ส่วนตน 
 

 

ท าไมข้าราชการจึงต้องมีจริยธรรมข้าราชการ 



• การพัฒนาและ
การส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม 

 

กรอบของการสร้างและรักษาคุณธรรมของข้าราชการ 

• การป้องปราม
พฤติกรรมไม่ดี 
และการลงโทษ
ทางวินัย 

 



      วินัย หมายถึง ระเบียบส าหรับควบคุมคนในสังคมแต่ละแห่ง เป็นข้อตกลง
ของคนในสังคมนั้นที่จะให้ท า หรือไม่ให้ท าบางสิ่งบางอย่าง ซึ่งบางครั้งเรา
เรียกชื่อแยกแยะออกไปหลายอย่าง เช่นกฎหมาย พระราชบัญญัติ พระราช
กฤษฎีกา ข้อบังคับ ระเบียบ ธรรมเนียม ประเพณี ค าสั่ง ประกาศ กติกา ฯลฯ 
ส าหรับควบคุมความประพฤติทางกาย วาจา ของคนในสังคมให้ เรียบร้อย        
ดีงาม เป็นแบบแผน อันหนึ่งอันเดียวกัน จะได้อยู่ร่วมกันด้วยความสุขสบาย    
ไม่กระทบกระทั่งซึ่งกันและกัน   
       

      วินัยจึงเป็นสิ่งที่ใช้ควบคุมคน ให้คนเราใช้ความรู้ความสามารถ
ไปในทางที่ถูกที่ควร  คือท าคนให้เป็นคน “ฉลาดใช้” นั่นเอง 

การรักษาวินัย 



การรักษาวินัยข้าราชการ คือ 

• การที่ข้าราชการ พนักงานแต่ละคนระวังไม่กระท าผิด
วินัย 

• การที่ผู้บังคับบัญชา องค์กร ผู้เกี่ยวข้องและสังคม ดูแล 
ส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการ 

• การที่ผู้บังคับบัญชา องค์กร ผู้เกี่ยวข้องและสังคม
ป้องกันมิให้ข้าราชการและพนักงานกระท าผิดวินัย 

• การที่ผู้บังคับบัญชาและผู้เก่ียวข้องเยียวยา โดย
ด าเนินการแก่ข้าราชการและพนักงานผู้กระท าผิดวินัย 



แนวคิดหลักเกี่ยวกับการรักษาวินัย 

การรักษาวินัยโดยตัวข้าราชการเอง 
• การเรียนรู้และเข้าใจวินัยต้องมีการอบรม 
• ส านึกในหน้าที่ ที่จะต้องรักษาวินัย ต้องสร้างจิตส านึก 
• ตระหนักในความส าคัญของวินัย ต้องก าชับ 
• ปฏิบัติตามวินัย ต้องควบคุม 



แนวคิดหลักเกี่ยวกับการรักษาวินัย 

การรักษาวินัยโดยผู้บังคับบัญชา 
      เสริมสร้างและพัฒนา  กระท าได้โดยการที่ผู้บังคับบัญชาเอง
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี การฝึกอบรม การสร้างขวัญและก าลังใจ 
การจูงใจ หรือการอื่นใดในการที่จะเสริมสร้างและพัฒนาทัศนคติ 
จิตส านึก และพฤติกรรมของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปในทางที่มี
วินัย 
      การรักษาวินัยโดยวิธีการเสริมสร้างและพัฒนานี้  จะท าให้
ข้าราชการและพนักงานมีวินัยในตัวเอง หรืออัตวินัย โดยไม่ต้องบังคับ
ให้อยู่ในกรอบของวินัย 



แนวคิดหลักเกี่ยวกับการรักษาวินัย 

การรักษาวินัยโดยผู้บังคับบัญชา 
      การป้องกัน กระท าได้โดยการเอาใจใส่สังเกตการณ์ และขจัดเหตุ
ที่อาจก่อให้เกิดการกระท าผิดวินัย 
     การควบคุม การกระท าโดยการดูแลระมัดระวัง มิให้ผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชากระท าผิดวินัย เมื่อมีผู้กระท าผิดวินัยก็ต้องด าเนินการทางวินัย 
โดยสืบสวน สอบสวน พิจารณาความผิด และตักเตือน หรือลงโทษ 
เมื่อมีการกระท าผิด 



ปัจจัยส่งเสริมวินัย 

ขวัญ เป็นพลังให้เกิดทัศนคติและพฤติกรรมของผู้ปฏิบัติงานที่
จะปฏิบัติงานให้ดีที่สุด 
 

ก้าลังใจ เป็นพลังส่งเสริมให้คนท างานอย่างทุ่มเท ก าลังใจจึง
เป็นปัจจัยหนึ่งที่ส่งเสริมจรรยาและวินัยในการท างาน  



ปัจจัยส่งเสริมวินัย 
ค่านิยม เป็นพลังผลักดันให้คนร่วมกันท างานเพ่ือให้ได้ผลดี ค่านิยม  
จึงเป็นปัจจัยอย่างหนึ่งที่ส่งเสริมจรรยาและวินัย 

คุณธรรม คุณธรรมบางประการจะส่งเสริมวินัยข้าราชการบางข้อ ดังนี้ 
 ความซ่ือสัตย์สุจริต     ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
 ความรับผิดชอบ        ตั งใจปฏิบัติหน้าที่ 
 ความส้านึกในหน้าที่   อุทิศเวลาให้แก่ราชการ ต้อนรับและให้การ
       สงเคราะห์แก่ประชาชน 
 ความร่วมมือร่วมใจ   ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในหน้าท่ีราชการ 



ค าพ่อสอน 







Thank you 
 


