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องค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก  
อำเภออรัญประเทศ  จังหวัดสระแก้ว 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   

 



 
รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 

เป้าประสงค์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือกำหนดตำแหน่งจัด อัตรากำลัง 

โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ  และการใช้
อัตรากำลังของบุคลากรเพื ่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน               
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมี
การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
เป็นอย่างด ี

กลยุทธ์ 
➢ ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงานและกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับ 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก  
➢ จัดทำสมรรถนะและนำสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล  ทั้งด้าน

การสรรหา การเลื่อนข้ันและปรับตำแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนาบุคลากรและการ
บริหารผลตอบแทน 

ผลการดำเนินการ 
❖ จัดทำประกาศการประเมินปฏิบัติงาน และดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
❖ จัดทำการวางแผนการสรรหาพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ในตำแหน่งที่ว่าง 
งบประมาณที่ใช้ 

• ไม่ใช้งบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 

• ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

• เห็นควรให้มีการดำเนินการตามแผน และการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นโยบายด้านการวางแผนอัตรากำลัง 



ท่ี อปท. สังกัด ชื่อ-สกุล เลขบัตรประชาชน เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ตำแหน่งในการ
บริหาร 

ตำแหน่งในสายงาน 

1 อบต.ทับพรกิ กองคลัง นางสาวนลิXXXXXXXXXX X XXXXXXXXX 29 1 -  ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี     

2 อบต.ทับพรกิ กองคลัง นางสาวอXXXXXXXXXX X XXXXXXXXXX 50 2 -  ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ     

3 อบต.ทับพรกิ 
กองการศกึษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม นายณฐัXXXXXXXXXX X XXXXXXXXXX 80 1 xxxxxxxxxx01  นักวชิาการศึกษา   นักวชิาการศึกษา  

4 อบต.ทับพรกิ สำนักงานปลัด นายพXXXXXXXXXX X XXXXXXXXXX 80 4 xxxxxxxxxx01  นักวเิคราะห์นโยบายและแผน   นักวเิคราะห์นโยบายและแผน  

5 อบต.ทับพรกิ สำนักงานปลัด นายวรXXXXXXXXXX X XXXXXXXXXX 58 2 xxxxxxxxxx 01  เจ้าพนกังานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั   เจ้าพนกังานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั  

6 อบต.ทับพรกิ สำนักงานปลัด นางกัXXXXXXXXXX X XXXXXXXXXX 13 0 -  ผุ้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล     

7 อบต.ทับพรกิ สำนักงานปลัด นางสXXXXXXXXXX X XXXXXXXXXX 87 0 -  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน     

8 อบต.ทับพรกิ 
กองการศกึษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม นายบุXXXXXXXXXX X XXXXXXXXXX 29 0 xxxxxxxxxx 01  นักบริหารงานการศกึษา ผู้อำนวยการสำนัก  นักบริหารงานการศกึษา  

9 อบต.ทับพรกิ กองช่าง นายวXXXXXXXXXX X XXXXXXXXXX 53 8 xxxxxxxxxx 01  นักบริหารงานชา่ง ผู้อำนวยการกอง  นักบริหารงานชา่ง  

10 อบต.ทับพรกิ สำนักงานปลัด นายจูXXXXXXXXXX X XXXXXXXXXX 23 0 -  คนงาน     

11 อบต.ทับพรกิ สำนักงานปลัด นายชXXXXXXXXXX X XXXXXXXXXX 58 7 -  พนักงานขับรถยนต ์     

12 อบต.ทับพรกิ สำนักงานปลัด นายบXXXXXXXXXX X XXXXXXXXXX 05 8 -  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา     

13 อบต.ทับพรกิ 
กองการศกึษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม นางสาวกาXXXXXXXXXX X XXXXXXXXXX 38 6 -  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา     

14 อบต.ทับพรกิ สำนักงานปลัด นางสาวนัXXXXXXXXXX X XXXXXXXXXX 98 0 -  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา     

15 อบต.ทับพรกิ สำนักงานปลัด นางธXXXXXXXXXX X XXXXXXXXXX 32 2 xxxxxxxxxx 01  นักทรัพยากรบุคคล   นักทรัพยากรบุคคล  

         

         
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลบุคคลากร 



         

ที่ จังหวัด อำเภอ อปท. สังกัด ชื่อ-สกุล เลขบตัรประชาชน เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง 

1 สระแก้ว อ.อรัญประเทศ อบต.ทับพริก กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม -> ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นทับพริก นางสาววราภรณ์ แก้วตา XXXXXXXXXX53 8 - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 

2 สระแก้ว อ.อรัญประเทศ อบต.ทับพริก กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม -> ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นคลองหว้า นายศราวธุ เพาะขาว XXXXXXXXXX 98 8 - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 

3 สระแก้ว อ.อรัญประเทศ อบต.ทับพริก กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม -> ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นคลองหว้า นางลาวรรณ์ กอนเกยีน XXXXXXXXXX 49 7 xxxxxxxxxx 01 ครู 

4 สระแก้ว อ.อรัญประเทศ อบต.ทับพริก กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม -> ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นทับพริก นางสมจิตร พันสี XXXXXXXXXX 64 6 xxxxxxxxxx 00 ครู 

5 สระแก้ว อ.อรัญประเทศ อบต.ทับพริก กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม -> ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นทับพริก นางสาวกิตยิา ยมศรีทัศน์ XXXXXXXXXX 25 6 - ผู้ช่วยคร ู

6 สระแก้ว อ.อรัญประเทศ อบต.ทับพริก กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม -> ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นคลองหว้า นางเภตา สายมิ่ง XXXXXXXXXX 77 1 - ผู้ช่วยคร ู
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที ่ สังกัด ชื่อสกุล เลขบตัรประชาชน เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง วันที่บรรจุแต่งตัง้ หมายเหต ุ

1 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม นายณัฐวุฒิ แสงชมภ ู XXXXXXXXXX 0 1 XXXXXXXXXX 01  นักวิชาการศึกษา  1 สิงหาคม 2565  

2 สำนักงานปลัด นายพฤทธิ์ ศิริโท XXXXXXXXXX 0 4 XXXXXXXXXX 01  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  1 สิงหาคม 2565  

3 สำนักงานปลัด นายวรนารท สุทธิชื่น XXXXXXXXXX 8 2 XXXXXXXXXX 01  เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย  3  มิถุนายน 2565  

4 สำนักงานปลัด นางธนิตา สืบสิงคาน XXXXXXXXXX 2 2 XXXXXXXXXX 01  นักทรัพยากรบุคคล  1 กรกฎาคม 2565  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลการแต่งตั้งบุคคลากร 

ข้อมูลบุคคลากร 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สังกัดเดิม สังกัดใหม่ ชื่อสกุล เลขบัตรประชาชน เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง 
วัน/เดือน/ปี 

ที่รับโอน(ย้าย) 
หมายเหตุ 

- - - - - - - - 

ข้อมูลการโอน(ย้าย) 

 



 

 
 
 
เป้าประสงค์ 
ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสระแก้ว เรื่อง  หลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล หมวด 4 การคัดเลือก  

กลยุทธ์ 
➢ การดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูส่วนตำบลและพนักงานจ้างให้ทันต่อ

การเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน โดยมุ่งเน้นการสรรหาภายในห้วงเวลา 60 วัน นับแต่วันที่ตำแหน่งว่าง  
➢ การรับโอนพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูส่วนตำบล และการรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเป็น

พนักงานจ้าง ต้องประกาศทางเว๊บไซต์ องค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยัง
หน่วยงานอื่น ประกอบด้วย สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสระแก้ว   องค์การบริหารส่วนตำบล
ใกล้เคียง  

➢ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศพนักงานส่วนตำบลจังหวัด  
สระแก้ว และระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการสรรหาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 
❖ การดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูส่วนตำบลและพนักงานจ้างให้ทันต่อ

การเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน โดยมุ่งเน้นการสรรหาภายในห้วงเวลา 60 วัน นับแต่วันที่ตำแหน่งว่าง  
❖ การรับโอนพนักงานส่วนตำบล สายงานผู้บริหาร  ตามหนังสือองค์การบริหารส่วนตำบล

แสลงพัน ที่ บร 77501/186 ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2565 และหนังสือองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก ที่ 
สก 73201/359 ลงวันที่ 17 มิถุนายน 2565  

❖ การขอใช้บัญชีกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น สายบริหาร ตามหนังสือองค์การบริหาร
ส่วนตำบลทับพริก ที่ สก 73201/486 ลงวันที่ 18 สิงหาคม 2565  

❖ การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเป็นพนักงานจ้าง ต้องประกาศทางเว๊บไซต์ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลทับพริกผ่าน https://www.thapprik.go.th/index.php และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงาน
อ่ืน ประกอบด้วย  สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสระแก้ว องค์การบริหารส่วนตำบลใกล้เคียง  

❖ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
สระแก้ว และระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการสรรหาทรัพยากรบุคคล 

1. ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก ที่ 319/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2565 ครั้งที่ 
2(ครึ่งปีหลัง) 

2. ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก ที่ 317/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 2565 
ครั้งที่ 2(ครึ่งปีหลัง) 

3. ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก ที่ 321/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองผลการประเมินพนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 2(ครึ่งปี
หลัง)ประจำปีงบประมาณ 2565 

 
 
 

2. นโยบายการสรรหาคนดี คนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์กร 

https://www.thapprik.go.th/index.php


งบประมาณที่ใช้ 
▪ ไม่ใช้งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
▪ -ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
▪ เห็นควรให้มีการดำเนินการตามนโยบายอย่างต่อเนื่อง 
 

 

 

 

 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก 
ที่ 387 /2565 

เรื่อง  การเลื่อนเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  ประจำปีงบประมาณ 2565 (ครั้งที่ 2 ครึ่งปีหลัง) 
…………………………………………………………….…… 

 
           อ้างถึง คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน ที่ 317/2565 ครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 

2565 อาศัยอำนาจอำนาจตามความนัยมาตรา ๑5  และมาตรา  25  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกอบกับ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือน พ.ศ. 2544 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสระแก้ว เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการกำหนดโควตาและ
วงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน  ค่าจ้าง และค่าตอบแทนสำหรับพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างประจำขององค์การ
บริหารส่วนตำบล จึงเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 2565 (ครั้งที่ 2   ครึ่งปีหลัง) 
รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายคำสั่งนี้  
 
   ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1 ตุลาคม  พ.ศ. 2565  เป็นต้นไป 

          สั่ง  ณ  วันที่  19  ตุลาคม  พ.ศ. 2565   
 
 
 
                                          (นางรัตนากร  พุฒเส็ง)                           
                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก 
 

 
 
 
 
 



  
  
 
เป้าประสงค์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล

จังหวัดสระแก้ว เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล หมวด 4 
การคัดเลือก 

กลยุทธ์ 
➢ การสรรหาบุคลากรสายงานผู้บริหารให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน

ส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล ให้ดำรงตำแหน่ง
สายงานผู้บริหาร  

➢ การสรรหาบุคลากรสายงานผู ้ปฏิบัติให้ดำเนินการตามแผนการสรรหาให้ทันต่อการ  
เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน 

ผลการดำเนินการ 
❖ การดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูส่วนตำบลและพนักงานจ้างให้ทันต่อ

การเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน โดยมุ่งเน้นการสรรหาภายในห้วงเวลา 60 วัน นับแต่วันที่ตำแหน่งว่าง
ตามหนังสือองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก ที่ สก 73201/486 ลงวันที่ 18 สิงหาคม 2565  

❖ การรับโอนพนักงานส่วนตำบล สายงานผู้บริหาร  ตามหนังสือองค์การบริหารส่วนตำบล
แสลงพัน ที่ บร 77501/186 ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2565 และหนังสือองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก ที่ 
สก 73201/359 ลงวันที่ 17 มิถุนายน 2565  

❖ การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเป็นพนักงานจ้าง ต้องประกาศทางเว๊บไซต์ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลทับพริกผ่าน https://www.thapprik.go.th/index.php และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงาน
อ่ืน ประกอบด้วย  สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสระแก้ว องค์การบริหารส่วนตำบลใกล้เคียง  

❖ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
สระแก้ว และระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการสรรหาทรัพยากรบุคคล 

1. ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก ที่ 319/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2565 ครั้งที่ 2(ครึ่งปีหลัง) 

2. ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก ที่ 317/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 2565 ครั้งที่ 2(ครึ่งปีหลัง) 

3. ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก ที่ 321/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณากลั ่นกรองผลการประเมินพนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษา ครั ้งที ่ 2(ครึ ่งปีหลัง)ประจำปี
งบประมาณ 2565 

งบประมาณที่ใช้ 
▪ ไม่ใช้งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
▪ องค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก  ขอใช้บัญชีกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น สาย

ผู ้บริหารและสายงานผู้ปฏิบัติ แต่ไม่ได้รับการเลือก ครบทุกตำแหน่งที ่ขอใช้ จึงทำให้ขาดบุคคลากรในการ
ปฏิบัติงานในสายงานและตำแหน่งที่ว่าง  

ข้อเสนอแนะ 
▪ เห็นควรให้มีการดำเนินการตามนโยบายอย่างต่อเนื่อง 

3. นโยบายการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้ง
บุคลากร 

https://www.thapprik.go.th/index.php


 
 
 
 
เป้าประสงค์ 
จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลทุกคน และทุกตำแหน่งตามแผน 

อัตรากำลัง 3 ปี มีความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ มีความรู้
และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง มีความรู้และเกิดทักษะในด้านการบริหาร มีคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน 

 กลยุทธ์ 
➢ จัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 3 ปี เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรแต่ละ

ตำแหน่ง  
➢ ดำเนินการพัฒนาศักยภาพผู ้บริหาร และเพิ ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับ  

ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับตามสายอาชีพและตำแหน่งงาน ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  
➢ พัฒนางานด้านการจัดการความรู้ เพื่อสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ การถ่ายทอดเทคโนโลยี การ

ถ่ายทอดความรู้ การแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการทำงานอย่างต่อเนื่อง  
➢ จัดองค์ความรู ้ในองค์กร (Knowledge : KM.) ได้แก่ ความรู ้ด ้านแผนงาน การบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล งบประมาณ การคลัง หรืออ่ืน ๆ ที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานและพัฒนา ท้องถิ่น
ให้เข้มแข็งโดยเผยแพร่ความรู้แก่บุคลากรในสังกัดเป็นประจำ  

➢ จัดกิจกรรม/โครงการให้บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ  
องค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และอุทิศตนเพื่อองค์กร  

ผลการดำเนินการ 
➢ จัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 3 ปี(2564 – 2566) 
➢ พัฒนางานด้านการจัดการความรู้ เพื่อสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ การถ่ายทอดเทคโนโลยี       

การถ่ายทอดความรู้ การแลกเปลี่ยนความรู้ ผ่าน https://www.thapprik.go.th/index.php 
➢ ดำเนินการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับพนักงานส่วนตำบล เผยแพร่องค์ความรู้ทางเว็ ป

ไซต์อบต.ทาง https://www.thapprik.go.th/index.php 
➢ การเข้ารับการอบรม 
 

 

บัญชีสรุปการเข้ารับการฝึกอบรมแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ 2565 

ผู้บริหาร (4)     เข้ารับการอบรม  จำนวน   4 คน        คิดเป็นร้อยละ 100.00 
สมาชิก  (7)   เข้ารับการอบรม  จำนวน   7 คน           คิดเป็นร้อยละ 0.00 
พนักงานส่วนตำบล/คร ู(7) เข้ารับการอบรม  จำนวน   6 คน        คิดเป็นร้อยละ 85.71   
พนักงานจ้าง (13)  เข้ารับการอบรม   จำนวน  11 คน      คิดเป็นร้อยละ 84.61 
 
 
 
 
 

4.นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
 

https://www.thapprik.go.th/index.php
https://www.thapprik.go.th/index.php


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ
ที่ 

ประวัติการดูงานหรือฝึกอบรม งบประ 
มาณที่
จ่าย 

หมาย
เหตุ ชื่อ สถานที่

ฝึกอบรม 
วันที่ วุฒิที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 

1. น.ส.อนันตญา XXXXXX อิงธารรีสอร์ต 
นครนายก 

19-21 พ.ย
64 

ประกาศนียบตัร ม.ราชภัฎ
อุดรธานี 

2565  

2. น.ส.กฤชมล XXXXXX อิงธารรีสอร์ต 
นครนายก 

19-21 พ.ย
64 

ประกาศนียบตัร ม.ราชภัฏ
อุดรธานี 

2565  

3. น.ส.โยษิตา XXXXXX อิงธารรีสอร์ต 
นครนายก 

19-21 พ.ย
64 

ประกาศนียบตัร ม.ราชภัฏ
อุดรธานี 

2565  

4. น.ส.กฤชมล XXXXXX ม.บูรพา 
วิทยาลัยเขต

สระแก้ว 

8-9 ธ.ค. 
64 

ประกาศนียบตัร สำนักงาน
ส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดสระแก้ว 

2565  

5. น.ส.โยษิตา XXXXXX ม.บูรพา 
วิทยาลัยเขต

สระแก้ว 

8-9 ธ.ค. 
64 

ประกาศนียบตัร สำนักงาน
ส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดสระแก้ว 

2565  

6. น.ส.นันท์นมัส XXXXXX โรงแรมโกลเด้น
ซิตี้ระยอง 

22-24 
เม.ย65 

ประกาศนียบั
ตรรับรองการ

ฝึกอบรม 

ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาการ

สื่อสารการเมือง
และสังคม ม.

สุโขทัยธรรมาธิ
ราช 

2565  

ผูบ้ริหาร

สมาชิกสภาฯ

พนกังานสว่นต าบล/พนกังานครู

พนกังานจา้ง

75 80 85 90 95 100 105

สรุปการเข้ารับการฝึกอบรม ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ.2565

สรุปการเขา้รบัการฝึกอบรม ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2565



7. น.ส.กันยารัตน์ XXXXXX โรงแรมเอเชีย
ชะอำ เพชรบุรี 

22-24 
เม.ย65 

ประกาศนียบั
ตรรับรองการ
ฝึกอบรมจาก 
ม.ราชภัฏสวน

สุนันทา 

ม.ราชภัฏสวน
สุนันทา 

2565  

8. น.ส.กาญจนา XXXXXX โรงแรมเซนต์ 
โทรเปซ บีช รี

สอร์ท 

6-8 พ.ค. 
65 

วุฒิบัตรการ
ฝึกอบรม 

สำนักบริการ
วิชาการ ม.

มหาสารคาม 

สำนักบริการ
วิชาการ ม.

มหาสารคาม 

2565  

9. นางสมจิตร XXXXXX โรงแรมเซนต์ 
โทรเปซ บีช รี

สอร์ท 

6-8 พ.ค. 
65 

วุฒิบัตรการ
ฝึกอบรม 

สำนักบริการ
วิชาการ ม.

มหาสารคาม 

สำนักบริการ
วิชาการ ม.

มหาสารคาม 

2565  

10. นางเภตา XXXXXX โรงแรมเซนต์ 
โทรเปซ บีช รี

สอร์ท 

6-8 พ.ค. 
65 

วุฒิบัตรการ
ฝึกอบรม 

สำนักบริการ
วิชาการ ม.

มหาสารคาม 

สำนักบริการ
วิชาการ ม.

มหาสารคาม 

2565 
 
 
 

 

11. น.ส.กิติยา XXXXXX โรงแรมเซนต์ 
โทรเปซ บีช รี

สอร์ท 

6-8 พ.ค.
65 

วุฒิบัตร
รับรองการ

ฝึกอบรมจาก 
สำนักบริการ
วิชาการ ม.

มหาสารคาม 

สำนักบริการ
วิชาการ ม.

มหาสารคาม 

2565  

12. น.ส.กันยารัตน์ XXXXXX โรงแรมแกรนด์
จอมเทียน

พาเลซ ชลบุรี 

6-8 พ.ค.
65 

วุฒิบัตร
รับรองการ

ฝึกอบรมจาก 
สำนักบริการ
วิชาการ ม.
บูรพา ชลบุรี 

ม.บูรพา ชลบุรี 2565  

13. น.ส.ลำดวน XXXXXX โรงแรมแกรนด์
จอมเทียน

พาเลซ ชลบุรี 

6-8 พ.ค.
65 

วุฒิบัตร
รับรองการ

ฝึกอบรมจาก 
สำนักบริการ
วิชาการ ม.
บูรพา ชลบุรี 

ม.บูรพา ชลบุรี 2565  



14. นายศรี XXXXXX โรงแรมแกรนด์
จอมเทียน

พาเลซ ชลบุรี 

6-8 พ.ค.
65 

วุฒิบัตร
รับรองการ

ฝึกอบรมจาก 
สำนักบริการ
วิชาการ ม.
บูรพา ชลบุรี 

ม.บูรพา ชลบุรี 2565  

15. นางรัตนากร XXXXXX โรงแรมแกรนด์
จอมเทียน

พาเลซ ชลบุรี 

6-8 พ.ค.
65 

วุฒิบัตร
รับรองการ

ฝึกอบรมจาก 
สำนักบริการ
วิชาการ ม.
บูรพา ชลบุรี 

ม.บูรพา ชลบุรี 2565  

16. นางรัตนากร XXXXXX  โรงแรมสตาร์ 
คอนเวนชั่น 

ระยอง 

20-22 
พ.ค.65 

ประกาศ
นียบัต 

สถานบัน
ส่งเสริมและ

พัฒนาศักยภาพ 

2565  

17. 
 

นางปราณี XXXXXX 
 

โรงแรมสตาร์ 
คอนเวนชั่น 

ระยอง 

20-22 
พ.ค.65 

ประกาศ
นียบัต 

สถานบัน
ส่งเสริมและ

พัฒนาศักยภาพ 

2565  

18 นายศรี XXXXXX 
 

โรงแรมสตาร์ 
คอนเวนชั่น 

ระยอง 

20-22 
พ.ค.65 

ประกาศ
นียบัต 

สถานบัน
ส่งเสริมและ

พัฒนาศักยภาพ 

2565  

19 นางวินัย XXXXXX 
 

โรงแรมสตาร์ 
คอนเวนชั่น 

ระยอง 

20-22 
พ.ค.65 

ประกาศ
นียบัต 

สถานบัน
ส่งเสริมและ

พัฒนาศักยภาพ 

2565  

20 นายสัมพฤทธิ์ XXXXXX 
 

โรงแรมสตาร์ 
คอนเวนชั่น 

ระยอง 

20-22 
พ.ค.65 

ประกาศ
นียบัต 

สถานบัน
ส่งเสริมและ

พัฒนาศักยภาพ 

2565  

21 นายทองแดง XXXXXX โรงแรมสตาร์ 
คอนเวนชั่น 

ระยอง 

20-22 
พ.ค.65 

ประกาศ
นียบัต 

สถานบัน
ส่งเสริมและ

พัฒนาศักยภาพ 

2565  

22 นางนริศรา XXXXXX 
 

โรงแรมสตาร์ 
คอนเวนชั่น 

ระยอง 

20-22 
พ.ค.65 

ประกาศ
นียบัต 

สถานบัน
ส่งเสริมและ

พัฒนาศักยภาพ 

2565  

23 นายภาราดร XXXXXX 
 

โรงแรมสตาร์ 
คอนเวนชั่น 

ระยอง 

20-22 
พ.ค.65 

ประกาศ
นียบัต 

สถานบัน
ส่งเสริมและ

พัฒนาศักยภาพ 

2565  

24 นางรัชนี XXXXXX  โรงแรมสตาร์ 
คอนเวนชั่น 

ระยอง 

20-22 
พ.ค.65 

ประกาศ
นียบัต 

สถานบัน
ส่งเสริมและ

พัฒนาศักยภาพ 

2565  



25 นายยุทธนา XXXXXX  โรงแรมสตาร์ 
คอนเวนชั่น 

ระยอง 

20-22 
พ.ค.65 

ประกาศ
นียบัต 

สถานบัน
ส่งเสริมและ

พัฒนาศักยภาพ 

2565  

26 นายสาทร XXXXXX 
 

โรงแรมสตาร์ 
คอนเวนชั่น 

ระยอง 

20-22 
พ.ค.65 

ประกาศ
นียบัต 

สถานบัน
ส่งเสริมและ

พัฒนาศักยภาพ 

2565  

27. น.ส.ลำดวน XXXXXX โรงแรมสีดา 
แอคทิวิตี้ 
เขาใหญ่-
นครนายก 

18-20 
พ.ค.65 

ประกาศ
นียบัต 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

2565  

28. น.ส.ลำดวน XXXXXX โรงแรมแกรนด์
จอมเทียน

พาเลซ ชลบุรี 

9-11 มิ.ย.
65 

วุฒิบัตร
รับรองการ

ฝึกอบรมจาก 
สำนักบริการ
วิชาการ ม.
บูรพา ชลบุรี 

ม.บูรพา ชลบุรี 2565  

29. นางลาวรรณ์ XXXXXX โรงแรมสีดา 
แอคทิวิตี้ 
เขาใหญ่-
นครนายก 

23-25 
มิ.ย.65 

ประกาศ
นียบัต 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

2565  

30. นางเภตา XXXXXX โรงแรมสีดา 
แอคทิวิตี้ 
เขาใหญ่-
นครนายก 

23-25 
มิ.ย.65 

ประกาศ
นียบัต 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

2565  

31. นายศราวุธ XXXXXX โรงแรมสีดา 
แอคทิวิตี้ 
เขาใหญ่-
นครนายก 

23-25 
มิ.ย.65 

ประกาศ
นียบัต 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

2565  

32. น.ส.ลำดวน XXXXXX โรงแรมเดอะ
รอยัลริเวอร์
โฮเต็ล กทม. 

9-10 ส.ค. 
65 

ประกาศ
นียบัต 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

2565  

33. นายวรนาท XXXXXX ณ สถาบัน
พัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 
ปทุมธานี 

14 ส.ค. ถึง 
2 ก.ย. 65 

ประกาศนียบั
ตรสำเร็จการ
อบรมและเข็ม
วิทยาฐานะ

ของ 
สถานบัน
พัฒนา

บุคลากร
ท้องถิ่น 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

2565  



34. นางธนิตา XXXXXX โรงแรมซีบรีซ 
จอมเทียน 

ชลบุร ี

19-21 
ส.ค.65 

เกียรติบัตร
จาก

เศรษฐศาสตร์ 
และ

บริหารธุรกิจ 
ม.ทักษัณ 

มหาวิทยาลัย 
ทักษัณ 

2565  

35. นางสมจิตร XXXXXX โรงแรมอเล็ก
ซานเดอร์ กทม. 

31 ส.ค. ถึง 
2 ก.ย.65 

ประกาศ
นียบัต 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

2565  

36. นางลาวรรณ์ XXXXXX โรงแรมอเล็ก
ซานเดอร์ กทม. 

31 ส.ค. ถึง 
2 ก.ย.65 

ประกาศ
นียบัต 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

2565  

37. นายณัฐวุฒิ  XXXXXX โรงแรมอเล็ก
ซานเดอร์ กทม. 

31 ส.ค. ถึง 
2 ก.ย.65 

ประกาศ
นียบัต 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

2565  

38. น.ส.กาญจนา XXXXXX โรงแรมอเล็ก
ซานเดอร์ กทม. 

31 ส.ค. ถึง 
2 ก.ย.65 

ประกาศ
นียบัต 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

2565  

39. นายพฤทธิ์ XXXXXX โรงแรม โรแมน
ติด รีสอร์ท
แอนด์ สปา 

จำกัด 

1-2 ก.ย. 
65 

 จังหวัดสระแก้ว 2565  

40. นายวรนาท XXXXXX โรงแรมเดอะเว
โล โฮเต็ล 

แอนด์ บีเอ็ม
เอ็กซ์ สระแก้ว 

9-11 ก.ย. 
65 

วุฒิบัตรอบรม
จาก สำนัก

บริการ
วิชาการ ม.

มหาสารคาม 

สำนักบริการ
วิชาการ ม.

มหาสารคาม 

2565  

41. นางธนิตา XXXXXX โรงแรมเดอะเว
โล โฮเต็ล 

แอนด์ บีเอ็ม
เอ็กซ์ สระแก้ว 

9-11 ก.ย. 
65 

วุฒิบัตรอบรม
จาก สำนัก

บริการ
วิชาการ ม.

มหาสารคาม 

สำนักบริการ
วิชาการ ม.

มหาสารคาม 

2565  

42. นายพฤทธิ์ XXXXXX โรงแรมเดอะเว
โล โฮเต็ล 

แอนด์ บีเอ็ม
เอ็กซ์ สระแก้ว 

9-11 ก.ย. 
65 

วุฒิบัตรอบรม
จาก สำนัก

บริการ
วิชาการ ม.

มหาสารคาม 

สำนักบริการ
วิชาการ ม.

มหาสารคาม 

2565  

43. นายณัฐวุฒิ  XXXXXX โรงแรมเดอะเว
โล โฮเต็ล 

9-11 ก.ย. 
65 

วุฒิบัตรอบรม
จาก สำนัก

บริการ

สำนักบริการ
วิชาการ ม.

มหาสารคาม 

  



แอนด์ บีเอ็ม
เอ็กซ์ สระแก้ว 

วิชาการ ม.
มหาสารคาม 

44. นางสมจิตร XXXX โรงแรมริเวอร์
ไซด์ 

กรุงเทพมหานค
ร 

14-17ก.ย.
65 

 กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

  

45. นายณัฐวุฒิ  XXXXXX โรงแรมเดอะ
เล็ดกาซี่ 
นนทบุรี 

12-15ก.ย.
65 

 กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

  

46. นางรัตนากร XXXXXX สถานบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

ปทุมธานี 

17 ก.ย. ถึง 
1 ต.ค. 65 

ประกาศนียบั
ตรสำเร็จการ
อบรมและเข็ม
วิทยาฐานะ

ของ 
สถานบัน
พัฒนา

บุคลากร
ท้องถิ่น 

สถานบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น

ร่วมกับ 
ม.ธรรมศาสตร์ 

  

47. 1.นางสมจิตร XXXXXX 
2.นางลาวรรณ์ XXXXXX 
3.นายณัฐวุฒิ  XXXXXX 
4.น.ส.กาญจนา XXXXXX 
5.นางเภตา XXXXXX 
6.น.ส.กิติยา XXXXXX  
7.นายศราวุธ  XXXXXX  
8.น.ส.วราภรณ์ XXXXXX 

โรงแรมเดอะ 
เวโล โฮเทล 
แอนด์ บีเอ็ม

เอ็กซ์ ปั๊ม แทร็ค 
สระแก้ว 

22 - 28 
ก.ย.65 

ประกาศนียบั
ตรรับรองการ
ฝึกอบรมจาก
สำนักบริการ

วิชาการ  
ม.

มหาสารคาม 

สำนักบริการ
วิชาการ  

ม.มหาสารคาม 

  

งบประมาณที่ใช้ 
▪ งบประมาณตามข้อบัญญัติ เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2565 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายอ่ืน ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
และค่าลงทะเบียนในการอบรม 

สำนักปลัด  
ค่าเดินทางไปราชการ/ค่าลงทะเบียน  งบประมาณ  235,000 บาท 
โครงการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและศึกษาดูงาน  งบประมาณ  30,000 บาท 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
      งบประมาณ  30,000 บาท 
กองคลัง 
ค่าเดินทางไปราชการ/ค่าลงทะเบียน  งบประมาณ  50,000 บาท 
กองช่าง 
ค่าเดินทางไปราชการ/ค่าลงทะเบียน  งบประมาณ  20,000 บาท 



กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
ค่าเดินทางไปราชการ/ค่าลงทะเบียน  งบประมาณ  100,000 บาท 
งานระดับก่อนวัยเรียน 
ค่าเดินทางไปราชการ/ค่าลงทะเบียน  งบประมาณ  100,000 บาท 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
▪ ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
เห็นควรให้มีการดำเนินการตามนโยบายอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บุคลกรมีความรู้พื ้นฐานในการ

ปฏิบัติราชการได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ มีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ
ตำแหน่ง มีความรู้และเกิดทักษะในด้านการบริหาร มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 
 

  
 
 
เป้าประสงค์ 
➢ มีการกำหนดปัจจัยทำให้มั่นใจว่าสถานที่ทำงานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและพนักงานส่วน

ตำบลมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน และมีวิธีการในการกำหนดปัจจัยสำคัญ ๆ ซึ่งมีผลต่อความ
ผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทำงาน การเสริมสร้างความมั่นคง ขวัญกำลังใจ คุณภาพชี วิตที่ดี และพึง
พอใจให้ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือรักษาคนดี คนเก่ง และทำคุณประโยชน์ ไว้กับองค์กร 

กลยุทธ์ 
➢ จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลดีเด่น พนักงาน  ครู 

ส่วนตำบล ดีเด่น เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรัก ความผูกพัน ระหว่างบุคลากรกับองค์การบริหารส่วนตำบลทับ
พริก และหากมีบุคลากรที่ประพฤติสมควรแก่การเป็นแบบอย่าง ให้ผู้บังคับบัญชา รายงานให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลทับพริก รับทราบเพื่อพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ  

➢ กำหนดให้มีการจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาบุคลากรสัมพันธ์เป็นประจำทุกปีเพ่ือให้เป็นสื่อกลางใน
การเชื่อมความสัมพันธ์และความสามัคคีของบุคลากรในหน่วยงาน รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างสุขภาพ ให้แข็งแรง  

➢ ปรับปรุงสภาพแวดล้อม จัดสถานที่ทำงานให้ปลอดภัยตามหลักอาชีวอนามัยและ สิ่งแวดล้อม
ในการทำงาน ตามความเหมาะสมเป็นไปตามกกหมายกำหนด  

➢ จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ  
➢ ให้สิ่งจูงใจ ปรับปรุงระบบสวัสดิการ และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ  
➢ สร้างช่องทางการสื่อสารด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในองค์กร  
➢ ส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงานและสมรรถนะ ในทุกโอกาส 
 
 
 
 
 
 

5. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 



ผลการดำเนินการ 
❖ จัดทำกิจกรรม 5 ส ทุกเดือน 
❖ โครงการฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นและการศึกษาดูงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหว่างวันที่ 7-9 กันยายน 
2565 ณ องค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก และเดินทางไปศึกษาดูงาน ณ จังหวัด จันทบุรี 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณที่ใช้ 
                     โครงการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและศึกษาดูงาน งบประมาณ  30,000 บาท 

ปัญหา/อุปสรรค 
▪ ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
▪ เห็นควรให้มีการดำเนินการตามนโยบายอย่างต่อเนื่อง 
 
 

 
 
เป้าประสงค์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก เรื่อง  หลักเกณฑ์

และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก 
ในแต่ละครึ่งปีงบประมาณนั้น ๆ  

กลยุทธ์ 
➢  การประเมินตามรอบปีงบประมาณ 2 ครั้ง ดังนี้ ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 

31 มีนาคม ของปีถัดไป ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายน ของปีเดียวกัน  
➢ องค์ประกอบการประเมิน ประกอบด้วยผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะ กำหนดสัดส่วน 

คะแนนร้อยละ 70 และร้อยละ 30 ตามลำดับ  
➢ แจ้งการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล  

พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก ได้รับทราบ  
➢ แจ้งผลการประเมินการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู  และพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนตำบลทับพริกได้รับทราบ  
 
 

6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 



ผลการดำเนินการ 
❖ ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 31 

มีนาคม 2565 และครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2526 ถึงวันที่ 31 กันยายน 2565 
❖ แจ้งการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล  

พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริกได้รับทราบ  วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
และเผยแพร่ https://www.thapprik.go.th/index.php 

❖ แจ้งผลการประเมินการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงาน
จ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลทับพริกได้รับทราบ และเผยแพร่ https://www.thapprik.go.th/index.php 

งบประมาณที่ใช้ 
▪ ไม่ใช้งบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 
▪ ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
▪ เห็นควรให้มีการดำเนินการตามนโยบายอย่างต่อเนื่อง 
 
 
เป้าประสงค์ 
มีการส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสำนึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม ที่จำเป็นต่อการดำเนินชีวิต  และ

การปฏิบัติงาน บุคลากรต้องมีวินัยในตนเอง ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ ซื่อสัตย์จริต มีจิตสำนึกเพ่ือส่วนร่วมและ
สังคม  

กลยุทธ์ 
➢ แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับ 

องค์การบริหารส่วนตำบลทับพริกว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
➢ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง

ควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

➢ ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้างปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริต ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2564-2566  

ผลการดำเนินการ 
❖ จัดทำประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับ องค์การบริหารส่วนตำบลทับ

พริกว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น และเผยแพร่ https://www.thapprik.go.th/index.php 
❖ ประกาศ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น พ.ศ.2565

และเผยแพร่ https://www.thapprik.go.th/index.php 
งบประมาณที่ใช้ 

 -ไม่ใช้งบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 
▪ ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
▪ เห็นควรให้มีการดำเนินการตามนโยบายอย่างต่อเนื่อง 

 

7. ส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 
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เป้าประสงค์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก จัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ปรับปรุงระบบ

ฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูส่วนตำบล และการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ที่มีประสิทธิภาพ และยกย่องชมเชยบุคลากร เพ่ือให้เกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน 
โดยใช้เครื่องมือในการวางแผนพัฒนา เกิดความชัดเจนในการกำหนด ความก้าวหน้าในอาชีพกับบุคลากรทุกสาย
งาน  

กลยุทธ์ 
➢ ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น แห่งชาติให้

เป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ตรวจสอบเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน  
➢ จัดทำแจ้งเวียนเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานให้พนักงานส่วนตำบลในหน่วยงานได้รับ  

ทราบ  
➢ ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูส่วนตำบล และ

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดสระแก้ว และองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริกกำหนด พร้อมทั้งให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
ส่วนตำบล การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูส่วนตำบล และการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เป็นไปตามช่วงเวลาที่
กำหนด หากมีพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูส่วนตำบล หรือพนักงานจ้าง ร้องเรียน ร้องขอความเป็นธรรม ให้
รวบรวมและรีบนำเสนอนายก องค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก  

การดำเนินการ 
 

❖ ดำเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ ให้เป็นปัจจุบัน  ผ่านระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  https://lhr.dla.go.th/login.do;jsessionid=254B023EBD170110B4E2021E919B04B9 

❖ จัดทำแจ้งเวียนเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานให้พนักงานส่วนตำบลในหน่วยงาน 
เผยแพร่ https://www.thapprik.go.th/index.php 

❖ ดำเนินการแต่งตั ้งคณะกรรม ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล        
พนักงานครูส่วนตำบล และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผ่าน  
https://www.thapprik.go.th/index.php 

❖ ส่งเสริมองค์ความรู้ประจำตำแหน่ง ผ่าน  https://www.thapprik.go.th/index.php 
งบประมาณที่ใช้ 
▪ ไม่ใช้งบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 
▪ ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
▪ เห็นควรให้มีการดำเนินการตามนโยบายอย่างต่อเนื่อง 
 

*********************************** 

 

8. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
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บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ    สำนักปลัด   องค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก   จังหวัดสระแก้ว  โทร.0 3754 3434 

ที่  สก 73201/13                                                 วันที ่     24  มกราคม  2566 

เรื่อง     รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
             องค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก 

   
เรื่องเดิม  

 ตามที่ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก อำเภออรัญประเทศ 
จังหวัดสระแก้ว ได้ดำเนินกาตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นปัจจัยที่สำคัญในการนำองค์กรไปสู่
ความสำเร็จ และมีคุณค่าในการ ขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์สอดคล้องกับเจตนารมณ์การ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก 
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อเพิ่มความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรบุคคล ให้การ
บริหารงานทรัพยากรบุคคลเกิดความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีคุณธรรม  และให้ผู้ปฏิบัติงานมีความสุข 
ขวัญกำลังใจดี พึงพอใจในการปฏิบัติงาน และมีศักยภาพเพิ่มขึ้น และเพื่อให้  เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร ของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) องค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก จึงกำหนดนโยบาย การบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน นั้นแล้ว 

 ข้อเท็จจริง  
           การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ตามตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ o23 
นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล o24 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล o25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  

ข้อพิจารณา 
                     บัดนี้ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด ได้ดำเนินการจัดทำรายงานผลการการดำเนินงาน ตามข้อ 
o26 ซึ่งเป็นการรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นการ
แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
(2)   สรุปผลข้อมูลสถิติด้านทรัพยากร เช่น อัตรากำลัง การแต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม  
(3)   ปัญหาอุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 

          โดยเป็นการรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ข้อเสนอแนะ... 
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  ข้อเสนอแนะ 

                     งานการเจ้าหน้าที่ ได้ดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินการดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว จึงเรียน
มาเพ่ือทราบ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
     

 (ลงชื่อ)  

     (นางธนิตา  สืบสิงคาน) 
                                                                        นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
                                                                 (ลงชื่อ)    
             (นางสมจิตร พันสี) 
                                                                 ครูรักษาราชการแทนหัวหน้าสำนักปลัด 
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก 
 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
         
 (ลงชื่อ)  
            (นายวิชัย มณีจันทร์) 
                   ผู้อำนวยการกองช่าง รักษาราชการแทน 
          ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก 
 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 (ลงชื่อ)      
                (นางรัตนากร  พุฒเส็ง) 

                                         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก 
 


