
 

 

 

 

ค ำชี้แจง การก าหนดปัจจัยที่มีผลต่อความผาสุก และแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลทับพริก เพ่ือสร้างความมั่นใจ การมีส่วนร่วมและสร้างแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน และเกิดความผูกพันต่อองค์กรต่อไป 

แรงจูงใจในกำร
ท ำงำน 

ปัจจัยควำมผำสุก 

สภำพแวดล้อมในกำร
ท ำงำน 

1. สถานที่ท างานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 
2. ความทันสมัยและเพียงพอของเครื่องมือ/อุปกรณ์ท่ีใช้ท างาน 
3. ส่งเสริมด้านสุขอนามัยภายใน 
4. ความปลอดภัยและการป้องกันในขณะปฏิบัติงาน 

ลักษณะงำนที่ท ำ/
ปริมำณงำน 

1. ความเหมาะสมของงานที่ปฏิบัติกับความรู้ทักษะและความสามารถ 

2. ความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับการพัฒนาเพ่ิมขึ้นจากการท างาน 

3. ผลงานที่ปฏิบัติมีประโยชน์กับหน่วยงาน 

4. หน้าที่รับผิดชอบมีส่วนสนับสนุนวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 

ควำมก้ำวหน้ำในสำย
อำชีพและควำมม่ันคง 

1. โอกาสในการเลื่อนระดับสายงาย 
2. หลักเกณฑ์และแนวทางในการเลื่อนระดับ 
3. ความเหมาะสมของต าแหน่งกับหน้าที่ที่ปฏิบัติ 
4. ความมั่นคงในอาชีพ 

นโยบำยและกำร
ส่ือสำร 

1. การสื่อสารด้านนโยบายและการบริหารไปยังเจ้าหน้าที่ทุกระดับ 

2. การมอบหมายและกระจายอ านาจการตัดสินใจของผู้บังคับบัญชา  
3. ผู้บริหารเปิดกว้างในด้านการสื่อสารกับเจ้าหน้าที่ทุกระดับ 
4. ความสะดวกของการเข้าถึงช่องทางการสื่อสารกับเจ้าหน้าที่ทุกระดับ 

กำรเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ค่ำจ้ำง และ
ค่ำตอบแทน 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือพิจารณาความดีความชอบ 
2. การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือพิจารณาความดีความชอบที่สะท้อนถึงการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 
3. ความเหมาะสมระหว่างเงินเดือน และค่าตอบแทนที่ได้รับกับปริมาณงาน 
4. ความเหมาะสมในการพิจารณาเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนค่าจ้าง และค่าตอบแทน 

กำรบริกำรและ
สวัสดิกำร 

1. การสร้างแรงจูงใจและขวัญก าลังใจในการท างานของผู้บังคับบัญชา 
2. ค่าตอบแทน ประโยชน์และสวัสดิการต่างๆตามกฎหมายที่ก าหนด 

กำรร้องทุกข์/ปัญหำ 

1. มีหน่วยงานรับผิดชอบ หรือช่องทางรับฟังข้อมูลร้องทุกข์/ปัญหาที่เข้าถึงได้สะดวก 
2. ระยะเวลาตอบสนองในการแก้ไขปัญหา บรรเทาเรื่องร้องทุกข์/ปัญหา 
3. ผู้บริหารให้ความใส่ใจในการแก้ปัญหา บรรเทาเรื่องร้องทุกข์/ปัญหา 
4. เรื่องร้องทุกข์/ปัญหา ได้รับการแก้ไขเยียวยา บรรเทา อย่างเป็นธรรม 

 

 

 

 

ปัจจัยท่ีมีผลต่อควำมผำสุก ควำมพึงพอใจ และแรงจูงใจ 
ในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทับพริก 
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แรงจูงใจในกำร
ท ำงำน 

ปัจจัยควำมผำสุก 

กำรพัฒนำบุคลำกร/
อบรม 

1. การพิจารณาคัดเลือกและเสนอชื่อเพ่ือเข้าร่วมอบรมอย่างเท่าเทียมกัน 
2. โครงการพัฒนา/อบรมเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติประจ า 
3. ผู้บังคับบัญชาให้การสนับสนุนในการพัฒนา/อบรม 
4. การน าความรู้ ความสามารถและทักษะต่างๆจากการพัฒนา/อบรมมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

สัมพันธ์ภำพและกำร
ท ำงำนเป็นทีม 

1. การเป็นที่ยอมรับในความรู้ความสามารถจากเพ่ือนร่วมงาน 

2. การได้รับความร่วมมือจากเพ่ือนร่วมงานและผู้บังคับบัญชา 

3. การมีส่วนร่วมและโอกาส 

4. การน าความรู้ ความสามารถและทักษะต่างๆจากการพัฒนา/อบรมมาใช้กับการ
ปฏิบัติงาน 

สัมพันธ์ภำพและกำร
ท ำงำนเป็นทีม 

1. การเป็นที่ยอมรับในความรู้ความสามารถจากเพ่ือนร่วมงาน 
2. การได้รับความร่วมมือจากเพ่ือนร่วมงานและผู้บังคับบัญชา 
3. การมีส่วนร่วมและโอกาสในการร่วมกิจกรรมของหน่วยงาน 
 

ควำมผกูพันต่อองค์กร 
1. ความตั้งใจที่จะปฏิบัติงานในหน่วยงานต่อไป 

2. ความภาคภูมิใจที่เป็นบุคลากรที่มีความส าคัญในหน่วยงาน 
 

 

(ลงชื่อ) 
                                      (นางรัตนากร  พุฒเส็ง) 

                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทับพริก 


