
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทับพริก 
เร่ือง ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

  ************************************************************ 
 

                    ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลทับพริก ได้จัดท าร่างแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 – 2566 และเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการส่วนต าบล จังหวัดสระแก้ว ไปแล้วนั้น 
 อาศัยอ านาจตามมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับข้อ 278  ของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว เรื่องหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์กรบริหารส่วนต าบลลงวันที่  27 พฤศจิกายน 2545 และมติ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว ในการประชุมครั้งที่ 9/2563 เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2563 มีมติ
ให้ความเห็นชอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบล     
ทับพริก ดังนี้ 

ข้อ 1. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทับพริก เรื่อง แผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

ข้อ 2. ประกาศฉบับนี้ มีผลบังคบัใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  พ.ศ. 2563 เป็นต้นไป 
          
           ประกาศ ณ วันที่  30 กันยายน  พ.ศ. 2563 
 
 
 

         (ลงชื่อ) 
                                                    (นางรัตนากร พุฒเส็ง) 

                                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทับพริก 

 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566  
องค์การบริหารส่วนต าบลทับพริก  อ าเภออรัญประเทศ  จังหวัดสระแก้ว 

 

ล าดับ
ที ่

หลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานที่จัด/ระยะเวลา 
ระยะเวลาด าเนินการ หมาย

เหตุ พ.ศ.2564 
 

พ.ศ.2565 
 

พ.ศ.2566 
 

1. หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะของสาย
งานในแต่ละต าแหน่ง 

พนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 – 2566 

    

2. หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ พนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 – 2566 

    

3. หลักสูตรด้านการบริหาร ผู้บริหาร/ปลัด/รองปลัด/หัวหน้า
ส านัก/ผู้อ านวยการกอง 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 – 2566 

    

4. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่
ความรับผิดชอบ 

พนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 – 2566 

    

5. หลักสูตรด้านคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร/ปลัด/รองปลัด/หัวหน้า
ส านัก/ผู้อ านวยการกอง/
พนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 – 2566 

    

 
 



แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566  
องค์การบริหารส่วนต าบลทับพริก  อ าเภออรัญประเทศ  จังหวัดสระแก้ว 

 
1. แผนพัฒนาบุคลากรคณะผู้บริหารและสมาชิก 

ล าดับ
ที ่

หลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานที่จัด/ระยะเวลา 
ระยะเวลาด าเนินการ หมาย

เหตุ พ.ศ.2564 
 

พ.ศ.2565 
 

พ.ศ.2566 
 

1. หลักสูตรนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
ได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อยปีละ
อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 – 2566 

    

2. หลักสูตรรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

รองนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล ได้รับการฝึกอบรมอย่าง
น้อยปีละอย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 – 2566 

    

3. หลักสูตรเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เลขานุการนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ได้รับการฝึกอบรม
อย่างน้อยปีละอย่างน้อย 1 ครั้ง/
ปี 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 – 2566 

    

4. หลักสูตรประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล และรองประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

ประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล และรองประธานสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล ได้รับ
การฝึกอบรมอย่างน้อยปีละอย่าง
น้อย 1 ครั้ง/ปี 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 – 2566 

    

5. หลักสูตรสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

ประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล ได้รับการฝึกอบรมอย่าง
น้อยปีละอย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 – 2566 

    



แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566  
องค์การบริหารส่วนต าบลทับพริก  อ าเภออรัญประเทศ  จังหวัดสระแก้ว 

 
2. แผนพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

ล าดับ
ที ่

หลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานที่จัด/ระยะเวลา 
ระยะเวลาด าเนินการ หมาย

เหตุ พ.ศ.2564 
 

พ.ศ.2565 
 

พ.ศ.2566 
 

1. หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น หรือหลักสูตร
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล/
รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล ได้รับการฝึกอบรมอย่าง
น้อยปีละอย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 – 2566 

    

2. หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป หรือหลักสูตร
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

หัวหน้าส านักองค์การบริหารส่วน
ต าบล ได้รับการฝึกอบรมอย่าง
น้อยปีละอย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 – 2566 

    

3. หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง หรือหลักสูตร
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

ผู้อ านวยการกองคลัง ได้รับการ
ฝึกอบรมอย่างน้อยปีละอย่างน้อย 
1 ครั้ง/ป ี

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 – 2566 

    

4. หลักสูตรนักบริหารงานช่าง หรือหลักสูตรอื่น
ที่เก่ียวข้อง 

ผู้อ านวยการกองช่าง ได้รับการ
ฝึกอบรมอย่างน้อยปีละอย่างน้อย 
1 ครั้ง/ป ี

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 – 2566 

    

5. หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ได้รับการ
ฝึกอบรมอย่างน้อยปีละอย่างน้อย 
1 ครั้ง/ป ี

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 – 2566 

    

 



แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566  
องค์การบริหารส่วนต าบลทับพริก  อ าเภออรัญประเทศ  จังหวัดสระแก้ว 

 
2.แผนพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง(ต่อ) 

 

ล าดับ
ที ่

หลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานที่จัด/ระยะเวลา 
ระยะเวลาด าเนินการ หมาย

เหตุ พ.ศ.2564 
 

พ.ศ.2565 
 

พ.ศ.2566 
 

6. หลักสูตรตรวจสอบภายใน หรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

พนักงานส่วนต าบล ผู้รับผิดชอบ
งาน ได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย
ปีละอย่างน้อย 1 ครั้ง/ป ี

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 – 2566 

    

2. หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

พนักงานส่วนต าบล ผู้รับผิดชอบ
งาน ได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย
ปีละอย่างน้อย 1 ครั้ง/ป ี

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 – 2566 

    

3. หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล หรือหลักสูตร
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

พนักงานส่วนต าบล ผู้รับผิดชอบ
งาน ได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย
ปีละอย่างน้อย 1 ครั้ง/ป ี

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 – 2566 

    

4. หลักสูตรนักวิชาการศึกษา หรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

พนักงานส่วนต าบล ผู้รับผิดชอบ
งาน ได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย
ปีละอย่างน้อย 1 ครั้ง/ป ี

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 – 2566 

    

5. หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

พนักงานส่วนต าบล ผู้รับผิดชอบ
งาน ได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย
ปีละอย่างน้อย 1 ครั้ง/ป ี

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 – 2566 

    



แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566  
องค์การบริหารส่วนต าบลทับพริก  อ าเภออรัญประเทศ  จังหวัดสระแก้ว 

2.แผนพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง(ต่อ) 
 

ล าดับ
ที ่

หลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานที่จัด/ระยะเวลา 
ระยะเวลาด าเนินการ หมาย

เหตุ พ.ศ.2564 
 

พ.ศ.2565 
 

พ.ศ.2566 
 

6. หลักสูตรนายช่างโยธา หรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

พนักงานส่วนต าบล ผู้รับผิดชอบ
งาน ได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย
ปีละอย่างน้อย 1 ครั้ง/ป ี

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 – 2566 

    

7. หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ หรือหลักสูตรอื่น
ที่เก่ียวข้อง 

พนักงานส่วนต าบล ผู้รับผิดชอบ
งาน ได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย
ปีละอย่างน้อย 1 ครั้ง/ป ี

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 – 2566 

    

8. หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ หรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

พนักงานส่วนต าบล ผู้รับผิดชอบ
งาน ได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย
ปีละอย่างน้อย 1 ครั้ง/ป ี

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 – 2566 

    

9. หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ หรือหลัก 
สูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

พนักงานส่วนต าบล ผู้รับผิดชอบ
งาน ได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย
ปีละอย่างน้อย 1 ครั้ง/ป ี

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 – 2566 

    

10. หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

พนักงานส่วนต าบล ผู้รับผิดชอบ
งาน ได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย
ปีละอย่างน้อย 1 ครั้ง/ป ี

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 – 2566 

    

 



แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566  
องค์การบริหารส่วนต าบลทับพริก  อ าเภออรัญประเทศ  จังหวัดสระแก้ว 

 
2.แผนพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง(ต่อ) 

 
ล าดับ

ที ่
หลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานที่จัด/ระยะเวลา ระยะเวลาด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

11. หลักสูตร ครู หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง พนักงานส่วนต าบล ผู้รับผิดชอบ
งาน ได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย
ปีละอย่างน้อย 1 ครั้ง/ป ี

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 – 2566 

    

12. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่
ความรับผิดชอบ 

พนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง 
ผู้รับผิดชอบงาน  

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 – 2566 

    

13. หลักสูตรด้านคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร/สมาชิกสภา อบต./
ปลัด/รองปลัด/หัวหน้าส านัก/
ผู้อ านวยการกอง/พนักงานส่วน
ต าบล/พนักงานจ้าง 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 – 2566 

    

 
 


