
 
 
 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทับพริก 
เรื่อง หลักเกณฑ์การสร้างขวัญ ก าลังใจ และการลงโทษแก่พนักงาน 

ในสังกัดขององค์การบริหารส่วนต าบลทับพริก 
............................................................... 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลทับพริก ได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจ 
ของพนักงานในสังกัดโดยได้ประเมินจากพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ในด้านการ
บริหารงานของผู้บริหารการบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคลการจัดสภาพแวดล้อมในการท างานและ 
แรงจูงใจในการท างาน ซึ่งแบบประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่างในการท างานประกอบด้วยความ 
คิดเห็นเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบสภาพแวดล้อมในการท า งานภาวะผู้น า และวัฒนธรรมองค์กร
ค่าตอบแทน  สวัสดิการโอกาส และความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กร การรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการ     
ท างาน และชีวิตส่วนตัว ความพึงพอใจในการท างานโดยรวม จากการประเมินดังกล่าวผู้บริหาร 

จึงน าผลการประเมินมาสร้าง แรงจูงใจและการลงโทษให้กับพนักงานสังกัดขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทับพริก ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ดังนี้ 

๑. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่างๆ เช่นด้านการทางานด้านคุณธรรมจริยธรรม  
๒. มีการมอบของรางวัลให้กับพนักงานดีเด่นที่ไม่เคยลา  
๓. มีการมอบเงินช่วยเหลือพนักงานที่คลอดบุตรและกรณีประสบภัยต่างๆ  
๔. มีการมอบเงินช่วยเหลือกรณีญาติและพนักงานเสียชีวิต  
การลงโทษ  
1. มีการว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา  
2. มีการบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร  
3. มอบหมายงานอื่นให้ปฏิบัติเนื่องจากกระท าความผิด  
4. มีการสั่งลงโทษกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ดังนั้นจึงให้พนักงานองค์การบริหารส่วน

ต าบลลูกจ้างประจาและพนักงานจ้างปฏิบัติตามอย่าง เคร่งครัด  

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

ประกาศ ณ วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5  

 

 
(นางรัตนากร  พุฒเส็ง) 
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