
 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก 
เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจา้ง  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก 
 

                           ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน ได้ออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง 
กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน       
ลงวันที่  ๑๑  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๖  เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน นั้น 
                    ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก จึงได้ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน ตำบลทับพริก อำเภออรัญประเทศ           
จังหวัดสระแก้ว พ.ศ. 2566  โดยให้พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบล     
ทับพริก มีหน้าที่ดาเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ อำนายความ
สะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรม โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี ้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
2. การมีจิตสานึกที่ดี ซื่อสัตย์ สจุริต และรบัผิดชอบ  
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนอืกว่าประโยชนส์่วนตน และไม่มผีลประโยชน์ทับซอ้น  
4. การยืนหยัดทาในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย  
5. การใหบ้ริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  
6. การให้ข้อมลูข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไมบ่ิดเบือนข้อเท็จจรงิ  
7. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้  
8. การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  
 

ทั้งนี ้การฝ่าฝืนไมป่ฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย  
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
ประกาศ ณ วันที ่3 มกราคม  พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 

                            (นางรัตนากร  พุฒเส็ง) 
                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทบัพริก 

 
 

 


