
 
 
    
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก 
     เรื่อง  ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร องค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก 
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  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริกเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีรูปแบบการบริหารงาน
บุคคลตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ. 2542 เป็นหน่วยงานที่ต้องจัดให้มีการ
บริการสาธารณะแก่ประชาชน ดังนั้น เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง   
มีความตื่นตัวและมีส่วนร่วมต่าง ๆ ของหน่วยงาน เป็นกลไกขับเคลื่อนสนับสนุนการบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล จึงประกาศกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก มีวัฒนธรรมองค์กร ยึดมั่นในอุดมการณ์ภายใต้
หลักธรรมาภิบาล นำไปสู่การกำหนดค่านิยมหลัก (Core Value) ขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีการยืดถือ   
และประพฤติปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ซึ่งจะส่งผลให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง มีพฤติกรรม
ในการปฏิบัติราชการเป็นแบบอย่างที่ดีต่อไป โดยค่านิยมหลักและวัฒนธรรมองค์กรขององค์การบริหารส่วนตำบล
ทับพริก มีดังนี ้ 
  1. แต่งกายสุภาพ สะอาดและเรียบร้อย 
  2. ยืดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  3. มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริตและมีความรับผิดชอบ 
  4. ยึดถือประโยชน์ส่วนร่วมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  5. ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
  6. ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยที่ดี และไม่เลือกปฏิบัติ 
  7. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  8. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
  9. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

10. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  
 
   

จึงให้ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
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