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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก
เรื่อง   หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
-------------------------------


ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสระแก้ว เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2562 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 โดยคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสระแก้ว ได้ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยให้มีระบบการบริหารงานที่สอดคล้องเสมอภาค และเป็นธรรม ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานการบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวง ศึกษาธิการ นั้น

ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด ประจำปีงบประมาณ 2567 ดังนี้
1. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประจำปีงบประมาณ 2567
2. ประกาศฉบับนี้ บังคับใช้ทั้งสองรอบการประเมิน ดังนี้
2.1  ครั้งที่ 1 ระหว่าง 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
2.2  ครั้งที่ 2 ระหว่าง 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2567
3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบการประเมิน  จำนวน  2  องค์ประกอบ คะแนนรวม  100  คะแนนดังนี้


องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนนเต็ม  70 คะแนน โดยการดำเนินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ดำเนินการ ดังนี้

ครั้งที่ 1 ให้ผู้บังคับบัญชาตามที่กำหนดในข้อ 10 แห่งมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 เป็นผู้ประเมิน
ครั้งที่ 2 ให้ผู้บังคับบัญชาตามที่กำหนดในข้อ 10 แห่งมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 นำผลการประเมินการพัฒนางาน    ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการ  หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 มาใช้ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน โดยนำผลการประเมินดังกล่าวมาบันทึกเป็นผลการประเมินในตอนที่ 1 ส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2  โดยไม่ต้องประเมินใหม่
องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน 30 คะแนน
ในแต่ละรอบการประเมินองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริกจะนำคะแนนการประเมิน
ผลงานมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น  5 ระดับ ดังนี้
ในแต่ละ...
-2-

ระดับดีเด่น 

ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป

ระดับดีมาก

ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80.00 – ร้อยละ 89.99

ระดับดี

ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70.00 – ร้อยละ 79.99

ระดับพอใช้

ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60.00 – ร้อยละ 69.99

ระดับปรับปรุง
ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 59.99 ลงมา
5. การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีความชัดเจน  มีหลักฐาน  และเป็นไปตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลกำหนด
6. การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การ
บริหารส่วนตำบลทับพริก ให้ดำเนินการดังต่อไปนี้
6.1 ผู้บังคับบัญชาชี้แจงทำความเข้าใจกับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับมาตรฐานทั่วไปนี้ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน
 6.2 ผู้บังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการดำเนินการประเมินตามข้อตกลงและกำหนดปฏิทินการประเมิน ให้ทราบโดยทั่วกัน
 6.3 ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบที่คณะกรรมกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด โดยประเมินจากเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริง แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา
  6.4 ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว้
  6.5 ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาให้คำปรึกษา แนะนำผู้รับ
การประเมิน เพื่อปรับปรุง พัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ผลการปฏิบัติงาน
ประสบผลสำเร็จ ตามข้อตกลงก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน
   6.6 ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลอย่างน้อยหนึ่งคน ลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย
   6.7 ให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมิน โดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
    6.8 องค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก หรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายจะประกาศรายชื่อพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล ที่มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผย ให้ทราบโดยกันเพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น
7. แบบประเมินที่ใช้สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ใช้ตามแบบที่ ก.กลางกำหนด แนบท้ายประกาศ
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ประกาศ   ณ  วันที่  2  ตุลาคม  พ.ศ. 2566




(นางรัตนากร  พุฒเส็ง)



นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สายงานการสอน ตำแหน่ง ครู
( ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม...................- 31 มีนาคม .................)
( ครั้งที่ 1 (1 เมษายน.................- 30 กันยายน .................)
ชื่อผู้รับการประเมิน..............................................................................................................................................
ตำแหน่ง......................................................วิทยฐานะ............................เงินเดือน......................................บาท
สถานศึกษา (โรงเรียน/ศพด.).................................................สังกัด (อบจ./เทศบาล/อบต.).................................
สอนระดับชั้น....................................วิชา..................................................ชั่วโมงการสอน..........ชั่วโมง/สัปดาห์
จำนวนวันลาในรอบการประเมิน....................วัน ประกอบด้วย (1) ลาป่วย.............วัน (2) ลากิจ..............วัน
ชื่อผู้ประเมิน..................................................................ตำแหน่ง........................................................................
ตอนที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (70 คะแนน)

ส่วนที่ 1 การพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง (60 คะแนน)
	การปฏิบัติงาน
	รายละเอียด
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของผู้บังคับบัญชา

	
	
	ระดับ
	คะแนน
	ระดับ
	คะแนน

	
	
	1
	2
	3
	4
	
	1
	2
	3
	4
	

	1. ด้านการจัดการเรียนรู้
1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร
	มีการจัดทำรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้เต็มศักยภาพ โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียนและท้องถิ่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้
	เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตร โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้
	มีการอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนาเต็มศักยภาพ เรียนรู้และทำงานร่วมกันโดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้
	มีการสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียนและทำให้ผู้เรียนมีทักษะการคัดและสามารถสร้างนวัตกรรมได้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5 วัดและประเมนิผลการเรียนรู้
	มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสมและสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.6 ศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้
	มีการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
	มีการจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน
	มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทยที่ดีงาม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา
	มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชาเพื่อใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
	มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการเรียนรายบุคคลและประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3 ปฏิบัติงานทางวิชาการและงานอื่นๆของสถานศึกษา
	ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่ายและหรือสถานประกอบการ
	ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่ายและหรือสถานประกอบการ เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
	พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องเพื่อให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้ภาษาไทย และภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการฯศึกษาสมรรถนะทางวิชาชีพครูความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2 การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ
	มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3 นำความรู้ ความสามารถทักษะ ที่ได้จาการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้
	นำความรู้ ความสามารถ ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนและการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	



ส่วนที่ 2 การพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นความท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การปฏิบัติงาน (10 คะแนน)
	รายละเอียด
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของผู้บังคับบัญชา

	
	ระดับ
	คะแนน
	ระดับ
	คะแนน

	
	1
	2
	3
	4
	
	1
	2
	3
	4
	

	 1. วิธีการดำเนินการ (20 คะแนน)
พิจารณาจากากรดำเนินการที่ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ในข้อตกลง และสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามตำแหน่งวิทยฐานะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่คาดหวัง (20 คะแนน)
   2.1 เชิงปริมาณ (10 คะแนน)
         พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณที่ได้ครบถ้วน ตามข้อตกลง และมีความถูกต้องเชื่อถือได้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   2.2 เชิงคุณภาพ (10 คะแนน)
         พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเขิงคุณภาพได้ครบถ้วน ถูกต้อง และเชื่อถือได้ และปรากฎผลต่อคุณภาพผู้เรียนได้ตามข้อตกลง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	คะแนนรวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นความท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่มีฐานเป็นคะแนนเต็ม 40 คะแนน (โดยนำคะแนนรวมที่ได้มาคูณกับ 10 แล้วหารด้วย 40)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ตอนที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (30 คะแนน)
	ที่
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของผู้บังคับบัญชา

	1
2

3
4
5
6
	มีความซื่อสัตย์ สุจริต รักษาประโยชน์ส่วนรวม ไม่อาศัยหรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้อำนาจและหน้าที่ของตน เพื่อแสวงหาผลประโยชน์
การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย และคำสั่งของผู้บังคับบัญชา
มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ
รักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ
การมีจิตสำนึกดี มุ่งบริการต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการโดยไม่เลือกปฏิบัติและรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กร ชุมชนและสังคม
การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กร ชุมชน และสังคม
	5
5
5

5

5

5
	
	

	
	คะแนนรวม
	30
	
	


ตอนที่ 3 การสรุปผลการประเมิน
	องค์ประกอบการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนน
ที่ได้

	ตอนที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
	
	

	ตอนที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
	
	

	คะแนนรวม
	
	

	คิดเป็นร้อยละ
	
	


ตอนที่ 4 ผลการประเมิน

4.1 ผลการประเมินตนเอง


ข้าพเจ้าขอรับรองว่าได้ประเมินตนเองตรงตามเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริง





(ลงชื่อ)...............................................ผู้รับการประเมิน






(.........................................)




ตำแหน่ง.......................................................................






วันที่....................................

4.2 ผลการประเมินของผู้ประเมิน
( ดีเด่น (ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป)
( ดีมาก (ร้อยละ 80.00 – 89.99)
( ดี (ร้อยละ 70.00 – 79.99)
( พอใช้ (ร้อยละ 60.00 – 69.99)
( ปรับปรุง (ร้อยละ 59.99 ลงมา)


ความเห็น.............................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ)...............................................ผู้ประเมิน






(.........................................)




ตำแหน่ง.......................................................................






วันที่....................................
ตอนที่ 5 การรับทราบผลการประเมิน

5.1 ผู้รับการประเมิน
( ได้รับทราบผลประเมินแล้ว
(ลงชื่อ)...............................................ผู้รับการประเมิน






(.........................................)




ตำแหน่ง.......................................................................






วันที่....................................

5.2 ผู้ประเมิน
( ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบแล้ว
( ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่..........เดือน.......................พ.ศ............แล้ว
     แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ
(ลงชื่อ)...............................................ผู้รับการประเมิน






(.........................................)




ตำแหน่ง.......................................................................






วันที่....................................
(ลงชื่อ)...............................................พยาน






(.........................................)




ตำแหน่ง.......................................................................






วันที่....................................
ตอนที่ 6 ความเห็น

6.1 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป


( เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น
( มีความเห็นต่างดังนี้......................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ)...............................................






(.........................................)




ตำแหน่ง.......................................................................






วันที่....................................

6.2 ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองฯ


( เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น
( มีความเห็นต่างดังนี้......................................................................................................
.......................................................................................................................................................................


คะแนนที่ควรได้ร้อยละ..................................
(ลงชื่อ)...............................................






(.........................................)




ตำแหน่ง        ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองฯ






วันที่....................................

6.3 ความเห็นนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
( เห็นด้วยกับผลการประเมินของคณะกรรมการกลั่นกรอง
( มีความเห็นต่างดังนี้......................................................................................................
.......................................................................................................................................................................


คะแนนที่ควรได้ร้อยละ..................................
(ลงชื่อ)...............................................






(นางรัตนากร  พุฒเส็ง)




ตำแหน่ง    นายกองค์กรปกครองส่วนตำบลทับพริก






วันที่....................................
คำชี้แจง
1. การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (70 คะแนน)
ส่วนที่ 1 การพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง (60 คะแนน)

การประเมินตอนที่ 1  ส่วนที่ 1 คะแนนรวม 60 คะแนน มีด้วยกัน 3 ด้าน 15 ตัวชี้วัด ได้แก่ ด้านที่ 1              ด้านการจัดการเรียนรู้ 8 ตัวชี้วัด ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 4 ตัวชี้วัด และด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 3 ตัวชี้วัด โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
ระดับการประเมิน
ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน โดยใช้เครื่องหมาย ( ในช่องระดับ     และให้ใส่คะแนนในช่องคะแนน ดังนี้
(1) ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวังมาก คิดเป็น 1 คะแนน

(2) ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คิดเป็น 2 คะแนน

(3) ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คิดเป็น 3 คะแนน

(4) ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คิดเป็น 4 คะแนน
หมายเหตุ ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง หมายถึง ระดับคุณภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะในแต่ละวิทยฐานะ
เกณฑ์การให้คะแนน

โดยให้นำคะแนนรวมมาเป็นคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง   ที่มีฐานเป็นคะแนนเต็ม 60 คะแนน 
ส่วนที่ 2 การพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การปฏิบัติงาน (10 คะแนน)
การประเมินองค์ประกอบที่ 1 ตอนที่ 2 คะแนนรวม 40 คะแนน ซึ่งมีรายการประเมิน 2 รายการ รายการละ 20 คะแนน โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
ระดับการประเมิน
ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน โดยใช้เครื่องหมาย ( ในช่องคะแนน
(1) คะแนน 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวังมาก
(2) คะแนน 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง

(3) คะแนน 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง

(4) คะแนน 4 หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง
หมายเหตุ ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง หมายถึง ระดับคุณภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะในแต่ละวิทยฐานะ
เกณฑ์การให้...
-3-
เกณฑ์การให้คะแนน
(1) การประเมินตอนที่ 2 กำหนดให้มีเกณฑ์การให้คะแนนระดับคุณภาพ 4 ระดับ คือ ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 และระดับ 1 ในแต่ละระดับคุณภาพกำหนดค่าคะแนน ดังนี้
	ระดับ
	คะแนนเต็ม 10
	คะแนนเต็ม 20

	4
	10.00
	20.00

	3
	7.50
	15.00

	2
	5.00
	10.00

	1
	2.50
	5.00


(2) ให้นำคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทาย             ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่มีฐานเป็นคะแนนเต็ม 10 คะแนน ดังนี้

[image: image3.png]



2. การดำเนินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (70 คะแนน) ให้ดำเนินการ ดังนี้

- ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม ............ – 31 มีนาคม ............) ให้ผู้บังคับบัญชาตามที่กำหนดในข้อ 10 
แห่งมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 เป็นผู้ประเมิน
- ครั้งที่ 2 (1 เมษายน ............ – 30 กันยายน .........) ให้ผู้บังคับบัญชาตามที่กำหนดในข้อ 10 
แห่งมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 นำผลการประเมินการพัฒนางาน           ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการ  หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 มาใช้ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน โดยนำผลการประเมินดังกล่าวมาบันทึกเป็นผลการประเมินในตอนที่ 1 ส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2  โดยไม่ต้องประเมินใหม่
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    บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบล ทับพริก โทร 0 3754 3434                                 
ที่  สก 73201/325               
วันที่   2     ตุลาคม    2566          

เรื่อง   พิจารณาลงนามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะพนักงานครู
          และบุคลากรทางการศึกษา 
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก 


เรื่องเดิม


  อ้างถึงตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0809.4/ว 9 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2566 เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่2) พ.ศ. 2566   แล้วนั้น    


ข้อเท็จจริง
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสระแก้ว เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2562 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 โดยคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสระแก้ว ได้ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยให้มีระบบการบริหารงานที่สอดคล้องเสมอภาค และเป็นธรรม ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานการบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวง ศึกษาธิการ 
ข้อพิจารณา

                     เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู องค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเป็นไปตามหลักเกณฑ์กำหนด จึงเห็นควรพิจารณาลงนามในประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567     ดังรายละเอียดตามร่างประกาศที่แนบท้าย    

  ข้อระเบียบ/กฎหมาย 

1. พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 

2. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2565  ประกาศ  ณ  วันที่  30 สิงหาคม 2565  
3. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคคลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2567
ข้อเสนอแนะ
 

เห็นควรพิจารณา หากเห็นสมควรกรุณาลงนามในร่างประกาศแนบ 

                    เรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
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(ลงชื่อ) ………………….........….................……  

                                                                  (นางธนิตา  สืบสิงคาน)  

                                        

   ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
ความเห็นของ...
-2-
ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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(ลงชื่อ) .......................................................
                                                                  (นายชัยยง  ศรีกะชา)

ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด  

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


               
(ลงชื่อ)……………………………………………………..

                                                                      (นายชัยยง  ศรีกะชา)

                                 ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด  รักษาราชการแทน
                      ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


                                  
(ลงชื่อ)………………………………………………………………

                                                    (นางรัตนากร พุฒเส็ง)
                          

                     ตำแหน่ง   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก
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คะแนนประเมิน = คะแนนรวม x 10
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