
 
 
    
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก 
     เรื่อง  หลักเกณฑ์การสร้างขวัญ กำลังใจและการลงโทษแก่พนักงาน 

ในสังกัดขององค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก 
..................................................................................................... 

 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก ได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของ 
พนักงานในสังกัดโดยได้ประเมินจากพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ในด้านการบริหารงานของผู้บริหาร    
การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล้อมในการทำงานและแรงจูงใจในการทำงานซึ่งแบบ
ประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่างๆ ในการทำงาน ประกอบด้วยความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในความ
รับผิดชอบ สภาพแวดล้อมในการทำงาน ภาวะผู้นำและวัฒนธรรมองค์กร ค่าตอบแทนและสวัสดิการโอกาสและ 
ความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กร การรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการทำงานและชีวิตส่วนตัวความพึงพอใจในการ 
ทำงานโดยรวม จากการประเมินดังกล่าวผู้บริหารจึงนำผลการประเมินมาสร้างแรงจูงใจและการลงโทษให้กับ 
พนักงานสังกัดขององค์การบริหารส่วนตำบลทับพริกตั้งแต่ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖5 ดังนี้ 

 ๑. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่างๆ เช่น ด้านการทางานด้านคุณธรรมจริยธรรม  
 ๒. มีการมอบของรางวัลให้กับพนักงานดีเด่นที่ไม่เคยลา 
 ๓. มีการมอบเงินช่วยเหลือกรณีญาติและพนักงานเสียชีวิต 
   
  การลงโทษ  
 1. มีการว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา  
 2. มีการบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร  
 3. มอบหมายงานอ่ืนให้ปฏิบัติเนื่องจากกระทำความผิด  
 4. มีการสั่งลงโทษกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
 

  ดังนั้นจึงให้พนักงานเทศบาลลูกจ้างประจาและพนักงานจ้างปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด  
 

  ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

   ประกาศ ณ วันที่ ๑0 มกราคม พ.ศ. ๒๕65 
 
 
     (ลงชื่อ)          
 

              (นางรัตนากร พุฒเส็ง) 
               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก 
 
 
 
 
 


