
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ : องค์การบริหารส่วนต าบลโคกพระเจดีย์ 
ปีงบประมาณ : 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน   31 ธันวาคม  2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม : 1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
    2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
    3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 URL ที่เผยแพร่ :      https://www.thapprik.go.th/index.php 
   
ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 บทเรียนการเสริมสร้างคุณธรรมเเละจริยธรรมให้กับข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง องค์การบริหารส่วน
ต าบลทับพริก ประจ าปี 2566 
 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน  
     การพัฒนาบุคลากร  

 ศึกษา วิเคราะหความตองการในการพัฒนาบุคลากร 
 การเตรียมการจัดฝกอบรม 
 การด าเนินงานฝกอบรม 
 การประเมินผลการฝกอบรม 

         

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
 จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  
  ในการให้บุคลากรเข้าร่วมบทเรียนการเสริมสร้างคุณธรรมเเละจริยธรรมให้กับข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลโคกพระเจดีย์ ประจ าปี 2566 มีข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
  1.ประกาศเชิญชวนบุคลากร 

2.บุคลากรเข้าร่วมผ่านโปรแกรม google forms ลิ้งค ์

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdJmlMRPMWx7-
ptDIErTVPTml_Fqyg4-3TfHRCGf2WZWDwaeA/viewform?usp=sf_link 

  3.ศึกษาเนื้อหา ประกอบไปด้วย 
 แบบทดสอบวัดความรู้ 
 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
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 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 เเนวทางการปฎิบัติงานด้านจริยธรรมของ องค์การบริหารส่วนต าบลทับพริก 

 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
  ในการเข้าศึกษา และเรียนรู้ การเสริมสร้างคุณธรรมเเละจริยธรรมให้กับข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลทับพริก ประจ าปี 2566 ผ่าน โปรแกรม google forms 

 มีผู้เข้าร่วมการอบรมจ านวนทั้งสิ้น 14 คน  
 เข้าท าแบบทดสอบและผ่านการประเมินทั้งสิ้น 14 คน  แยกเป็น  
 มีค่าเฉลี่ย 7.43 / 10 คะแนน 
 มีค่ามัธยฐาน 7 / 10 คะแนน 
 มีช่วงคะแนนที่ตอบได้ 6 - 8 คะแนน 

ผลการทดสอบการวัดความรู้ 
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4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลทับพริก มีการน า ค าถามที่ตอบพลาดบ่อย คือ ค าถาม ข้อ 2.ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตรอันมีพระมหากษัติย์เป็นประมุข ข้อความ
ข้างต้นตรงกับข้อใด มีผลคะแนน 4 / 22 ข้อ 10.คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม(ก.ม.จ)มีหน้าที่
ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ที่ถูกต้องที่สุดคือข้อใ ด 2/22 ที่ 
ไปใช้ในการก าหนดประเด็นเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ บทบาทคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) 
มีหน้าท่ีก ากับ ติดตาม และ ประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ข้าราชการ/พนักงาน
ทราบโดยละเอียด และมีความรู้ความเข้าใจที่เพ่ิมข้ึนต่อไป (เป็นขั้นตอนการพัฒนาบุคลากร) 
 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     ควรให้บุคลากรศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมในด้านเทคโนโลยีโปรแกรมที่ใช้ในระบบราชการ เพ่ือ
พัฒนาตนเองให้เป็นข้าราชการ 4.0 มากขึ้น 

    ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
      -ไม่มี- 
 

                  
ผู้รายงาน .................................................................. 

             (นางธนิตา  สืบสิงคาน) 
ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 
 

ผู้บังคับบัญชา ................................................................... 
              (นางรัตนากร  พุฒเส็ง) 

          ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทับพริก 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทับพริก  อ าเภออรัญประเทศ  จังหวัดสระแก้ว     
ที่   สก 27120/ 18                วันที่    31     ธันวาคม    2565                                       
เร่ือง  รายงานผลการด าเนินงานการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลตามโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับพนักงานส่วนต าบล  

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทับพริก 

  ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลทับพริก ตระหนักถึงความรุนแรงของปัญหาดังกล่าวและถือ
เป็นนโยบายส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน จึงได้จัดท า
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 เมื่อวันที่ 31 
ตุลาคม 2565 โดยด าเนินการจัดฝึกอบรมให้กับกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การบริหารงานราชการ แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลทับพริก อันจะส่งผลให้การบริหารงานเป็นไป
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประเทศชาติและประชาชนต่อไป 

  บัดนี้ ส านักปลัด ได้ด าเนินโครงการ ในวันจันทร์ที่ 31 ตุลาคม 2565 ณ ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วนต าบลทับพริก เรียบร้อยแล้ว จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร
ที่แนบมาพร้อมนี้   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
                                            

                                          (ลงชื่อ) .................... .............................  
                                                                               (นางธนิตา  สืบสิงคาน) 
                                                                   ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 
                                            (ลงชื่อ) ................................................. 

                                               (นางสมจิตร พันสี) 
                                                ต าแหน่ง คร ู

                                                  รักษาราชการแทน หัวหน้าส านักปลัด 
 

                                            (ลงชื่อ) ................................................... 
                                              (นายวิชัย  มณีจันทร์) 

                                                     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง 
                                                      รักษาราชการแทน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทับพริก 

 
                                             (ลงชื่อ) ..................................................   

                                                                                (นางรัตนากร  พุฒเส็ง) 
                                                                  ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทับพริก 
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